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Helyi Eséiyegyenl8ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrél és az Esélyegyenldség ElEmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyeni@ségi
mentorokrdl szolé 32172011, (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének részletes szabdlyaird! szélé 2/2012. (vI. 5) EMMI rendelet rendeikezéseivel,
Dunaszentbenedek Kozség Onkorményzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenldség
drdekében sziikséges feladatokat.

Az 8nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés més dokumentumait’, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
mikodtetését, Véllalja tovdbbd, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killdnds tekintettel a kéznevelés dllami és nem éllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozdsat szolgdlja.

A teleplilés bemutatésa

Dunaszenthenedek a Kalocsai jarasban talalhato kisteleplilés, Kalocsatdl 15 km-re.
Régi feljegyzések szerint k&:ségiink teriiletét 1. Istvdn kirdly adomdnyozta a kalocsai érseknek. A
jobbagyfelszabaditisig egyhazi birtokként szerepelt.
Szent Benedekrdl az els feljegyzés egy 1334, évi oklevélb8l maradt fenn.
A falu a régi idSkben révdtkelShellyel is rendelkezett, ami jelentdsen felgyorsitotta a fejl6dését. Ekkor Benedek a
kdrnyék egyik legnépesebb telepiilése volt. A Paksi Atomerém( épitésekor — 1974-ben — sajnos megsziintették a
kompjaratot, ami a Dunantlllal kapcsolta dssze a kizséget.

Természeti viszonyaink:
A hatérban nagy kiterjedés( legelSket, mezéket, gondosan megmlivelt mezégazdasagi teriileteket, széléket
lathatunk. A Duna arteriiletén s{r(i erddség van, gazdag ndvény- és allatvilaggal.
A lakosség jelentds része ma is, ugyan dgy, mint régen mezégazdasaghdl és dllattartashol &l
A terményeket a kalocsai, paksi és budapesti piacokon értékesitik a gazdalkodok.
Ma mar, szerencsére, egyre tobb sikeres, mas jellegi vallalkozés is mik&dik Benedeken.

Dunaszentbenedek Kdzség Demografiai adatai:

A kézség alapvetd problémija a demogréfiai helyzet alakulasa. A lakossag az elmult években fokozatosan cstkkent.
Az egyes korosztalyok mennyisége jelentfsen dtrendez8ditt. A migracid szempontjdbdl az elvandorlds a
jelentésebb. Viszonylag kevés a beteleplld. A természetes fogyas a jellemz§, lassu (itemben, de folyamatosan a

teleplilés eltregszik.

' Kbitségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezést terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié



Lakonépesség alakulasa 2007-2016

e | Valtozas:

e o B R Lakénépesség
2007 915

2008 915

2009 892

2010 902

2011 895

2012 891

2013 838

2014 855

2015 853 20072008200201(R01 201201201001 P0162017
2016 827

2. szdmu tablazat - Allandé népesség
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Az 6regedési index alakulasa 2001-2016.
3. szam0 tablazat - Oregedési index

65 évfelettl dllandd | 0-14 éves korddllands | o oo
: lakosok szama (f6) . | - lakosok'szama (f6) .| €Be A
2001 179 156
2008 164 125
2009 165 112
2010 172 114
2011 188 110
2012 185 113
2013 181 104
2014 174 107
2015 172 116
2016 166 ' 105
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Minden évben van 3llandé jelleg(i vandorias {odavandorlis és elvandorlas). A kévetkezé tablazat és
grafikon sajnos negativ egyenleget mutat.

4, szémt_i _tébla'za_t - Belféldi vé_ndorléso_k

19
2010 22 17
2011 16 26
2012 25 13
2013 15 18
2014 13 9
2015 21 23
2016 16 37

Belféldi windorldsok - egyenleg {fa)




5. szamu tablazat - Természetes szaporodis
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B | BVE SETEIesek s S RERER TN szaporodés (F6)
2008 13 14
2009 4 17
2010 10 6
2011 9 7
2012 5 14
2013 10 19
2014 9 25
2015 9 14
2016 5 13

természetes szaporodds {f6)
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A természetes szaporodast vizsgdlva jol latjuk, hogy az élve sziiletések szama a telepiilésen
valtoz6, a haldlozdsok szama novekszik, ezaltal a természetes szaporodas értéke romlé

tendencidt mutat.

Ertékeink, kiildetéslink

Célunk értékeink megérzése és gyarapitdsa. Szeretnénk minél tobb lakost bevonni telepiilésiink életébe
minden téren, hogy a telepiilés eldrejutdsat biztosithassuk.

Az utdbhi évek sikeres palydzatainak kdszénhet@en teljesen megszépilt a falukdzpont. Elkészilt a
Faluhdz kiils6 arculata. Akadédlymentesitett lett és megUjult az orvosi rendels. Megszépiilt a TSZ székhaz.
Késziilt egy korszerd, fajdtékokkal felszerelt, jatszotér.

A falukbzpontban térfigyeld rendszer épiilt ki. A lakossag biztonsagérzetét ezzel is szeretnénk javitani.
Megujult a reformatus templom, s egyben Uj éramlivet is kapott.

A katolikus templom kiviil-beliil feldjitasra keriilt. A katolikus plébania is korszer(sitve lett.

A faluszépitd fasitas, viragositas tortént.

Utcanév tablak kerliltek elhelyezésre, s az ideladtogatdkat informdécios térkép és tébla igazitja el.

Kdzségi dnkormanyzatunk Géderlak, Ordas és Uszdd kdzséggel egylttmiikddve kozds hivatalt hozott
létre Géderlaki K628s Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel Géderlak kdzponttal.

Iskolankban az alsd tagozat mdlkodik.

Ovodank 2012-ben Gjult meg.




Mkddik a napkdzis konyhank, mely ellatja nemcsak az dvodas és iskolds gyermekeket, de az egyre
id&s0dd lakossag is egyre nagyobb szamban veszi igénybe a szolgdltatast. 2015. év elejére a konyhat
feldjitottuk. Most mar europai szint(i el8irasoknak megfelelGen latjuk el az étkeztetési feladatokat.

Hazi segitségnydjtds formdjdban bonyolitjuk az idések részére a bevdsarldst, gyogyszeriratdst és
kivaltast, otthoni apoidst. A meleg ételt hdzhoz szallitjak.

A korszer{i étkezdét csaladi, barati rendezvények megtartdsara is igénybe veszik.

Kozséglinkben az &nkorményzat fenntartdsdban fogorvosi rendeld m(k&dik. Emellett magan fogorvos is
folytat fogorvosi tevékenységet.

Van fiékpatika.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat Géderlak kizponttal négy teleplilést szolgal ki.

A postahivatal 6nallo.

A kerékparat 1997-ben épiilt.

Faluhazunk a kdzség kuituralis életének kdzpontja. ltt miikddik a kdnyvtar, a Telehdz. Itt kapott helyet a
falugazddsz. Itt m(kédik a nyugdijas Klub. Itt tarjuk a tanfolyamakat, rendezvényeket, ismeretterjesztd
el6adasokat, kiallitasokat. Itt jelenik meg helyi Ujsdgunk a Benedeki Hirmondé.

2015-ben a kényvtdrat korszerGsitettilk palydzat segitségével. A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jdzsef
Kanyvtar keretein beliil miikodik. Béviiltek a szolgaitatasok. Kdnyveket, folyéiratokat, hangos kdnyveket
lehet kélcsondzni. Kényvtdrkdzi kdlesdnzési szolgdltatdst nyajt az 0j kdnyviar. Szamitdgépes
szolgaltatasokat, internet szolgaltatdsokat lehet igénybe venni. Térités ellenében technikai
szolgdltatasokat lehet kérni: fénymdsoldst, nyomtatast, szkennelést. A gyerekeket kdnyvtari
foglalkozdsok varjak. A Katona Jézsef Kdonyviar Helyttriéneti Gyljteménye sajtofigyelést végez a
teleplilést érintd Gjsdgcikkekbdl.

A falu életének, a faluhdz munkajanak fontos része a hagyomdny&rzés. Ebben a legtdbbet a
Dunaszentbenedeki HagyomanySrzé Asszonykdrus és Néptanccsaport teszi.

Tobb éves eldkészitd munka utdn 2007. szeptember 8-&4n keriilt dtaddsra a Tdjhdzunk. Sajat erébbi és
pélyazati pénzbdi keriilt feldjitdsra. Az ide latogatdk megtekinthetik, milyen volt egykor a kalocsai sarkéz
lakaskultdraja, milyen targyakat hasznaltak eleink tébb mint szaz évvel ezelStt.

Tajhdzunkndl az udvaron kilsé kemencét épitettiink, amelyet kilénbdz8 rendezvények alkalmaval {ph:
Langosnap) hasznaljuk is. Csalddi, barati dsszejoveteleket is lehet tartani sittdgetéssel egybekdtve, Ezzel
is er6sitve a kbzosségi szellemet.

2014-ben a buszmegalldkat korszeriisitettiik. Intézményeinknél flitéskorszer(isitést végeztiink. Atdlitunk
egy energiatakarékos f(itési rendszerre. Pelletkazdnokat allitottunk be. A pellet flitGanyagot sajat
magunk ailitjuk eld sajat gy(ijtésii alapanyagbdl.

Festdi szépségli Duna-partunk vonzza a turistikat. Elhelyezkedése kedvez a vizi sportoknak a
kempingezéknelk és a turazoknak.

2015-ben befejezédott a szennyvizhadidzat kiépitése. A telepiilés lakossagl réakdtése folyamatos. Eddig
284 haztartds és intézmény kotott a haldzatra. A haldzatra kités jelenleg 68,9 %-0s.

A beruhdzasok, korszer(isitések és feltjitdsok a lakossag komfortérzetét javitjak. .

lelenleg négy Széchenyi 2020 palyazatunk van folyamatban, amelyben az orvosi rendeld és véddéndi
szolgdlat, az étkezde keril feldjitasra, korszer(sitésre. E palyazati rendszeren belill fogorvosi rendeld és
szolgalati lakas keril kialakitasra, valamint a kdzlekedésfejlesztésen bell] buszéblok keriilnek kialakitasra

és a Kossuth utcai jardak kapnak Uj burkolatot.

Célok

A Helyi Esélyegvenlfségi Program atfogd célja

Dunaszentbenedek Kozség Onkorményzata az EsélyegyeniBségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

¢ az egyenld banasmaod, és az esélyegyenl|@ség biztositdsanak kdévetelményét,

¢ a kbzszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,



» adiszkriminacidmentességet, .

e szegregacidmentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feftart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Odvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttm(kodik az intézményfenntartd kézpont terlleti szerveivel {tankerilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédieges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szemponthd! fékuszban lévd célcsoportokba tartozdk szdmdt és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémalkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlfségét elfsegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyel fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyen|&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjdbdl. Az élet valamennyi terliletén megelSzze a hatranyos megkillénboéztetést és elGsegitse
egyes térsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét. Az esélyegyenidség fontos a kdzség lakéinak
szdmara. Alapvet8 kovetelmény, hogy mindenkinek legyen esélye munkavallalasra, jo mindség(
szolgdltatdsokra, fliggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él6, milyen a
szdrmazésa, vagy anyagi helyzete. Dunaszenthenedek Kézség Onkormédnyzata érdeke, hogy névelje a
lakossag komfortérzetét, Olyan magas szinvonaly szolgaltatasokat biztositson, amelyek révén a lakossag
értékes és mingségi életszinvonalat érjen el. Az esélyegyeni@ség megvaldsitisdnak alapfeltétele a
diszkrimindcidmentesség és a szegregacidmentesség.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikéciot. Elsdsorban olyan
csoportokat kell megcélozni programunkkal, akik hatranyos helyzetliek, korlatozott a tdrsadalmi
integraciojuk.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyUttm(kodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyoman kévetes, ellenérzés-
artékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét.

Az esélyegyenldségi program megvaldsitasaban elengedhetetlen a civil szervezetek és az egyhazak
bevonasa.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

11A

s

program készitését el8iré jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenlfség
elémozditdsardl szdlé 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjdn végeztik. A
program ellkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a tBrvény végrehajtasi rendeletei,

alapjan

a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyeniGségi
mentorokrdl” széld 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyen|&ségi program elkészitésének részletes szabalyaird! szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alkalmaztuk, killénds figyelmet forditva Magyarorszag Alaptdrvényében foglaltakra:

ALAPVETES

0} ciikk
Mindenki felelds nmagdért, képességei és lehetdségei szerint kiteles az allami és kdzdsségi
feladatok ellatdsdhoz hozzajarulni.

P) cikk

(1) A természeti erdforrasok, kilontsen a termdfold, az erddk és a vizkészlet, a bioldgiai
sokféleség, kiiléndsen a honos ndvény- és allatfajok, valamint a kulturdlis értékek a nemzet
kdzos Grikségét képezik, amelynek védelme, fenntartasa és a jové nemzedékek szdmara vald

megorzése az dllam és mindenki kotelessége.
SZABADSAG és FELELOSSEG

Il. cikk
Az emberi méltésdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi

méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsighoz.

Xl. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a mlvelGdéshez.

XIl. cikk

{1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvalasztaséhoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetdségeinek megfeleld munkavégzéssel mindenki koteles
hozzajarulni a kdzOsség gyarapodasdhoz.

{2) Magyarorszag tdrekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember,
aki dolgozni akar, dolgozhasson.

X1, cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az Grokléshez. A tulajdon tarsadalmi feleldsséggel
jar.

XV. cikk

{1) A tdrvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

{2) Magyarorszag az alapveté jopokat mindenkinek barmely megkiilénbbztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nvelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy
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tirsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlfség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kildn
intézkedéselikel segiti.

(5) Magyarorszag kiilén intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az iddseket
és a fogyatékkal él8ket.

XV, cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelel§ testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziil6knek joguk van megvélasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.

(3) A sziil6k kotelesek kiskoru gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség magdban foglalja
gyermekik tanittatasat.

{4) A nagykora gyermekek kételesek raszorulé sziileikrél gondoskadni.

XVII. cikk

{3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagdt és méltdsdgat tiszteletben
tartd munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavdilalénak joga van a napi és heti pihen8id6héz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XIX. cikk
(1)23 Magyarorszag arra torekszik, hogy minden dllampolgaranak szocialis biztonsdgot nyujtson.

Anyasig, bhetegség, rokkantsig, fogyatékossag, Ozvegység, arvasag és Onhibajan kiviil
bekévetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar &llampolgdr térvényben meghatarozott
témogatasra jogosult.

XX, cikk

{1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyedil vagy mdsokkal egyltt, irdsban kérelemmel,
panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorld szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon é16 nemzetiségek allamalkoté tényezék. Minden, valamely nemzetiséghez
tartozé magyar dllampolgarnak joga van 6nazonosséaga szabad vallalasdhoz és meglrzéséhez. A
Magyarorszdgon él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven
valoé egyéni és kozosségi névhaszndlathoz, sajit kultirajuk dpolasdhoz és az anyanyelvii
oktatashoz.

(2) A Magyarorszdgon 815 nemzetiségek helyi és orszdgos 6nkormanyzatokat hozhatnak 1étre.
(3)25 A Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes szabalyokat, a
nemzetiségeket és a nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszagos
nemzetiségi dnkormanyzatok megvalasztdsanak szabdlyait sarkalatos tdrvény hatdrozza meg.
Sarkalatos térvény a nemzetiségként valé elismerést meghatdrozott idejii honossaghoz és
meghatdrozott szami(, magat az adott nemzetiséghez tartozénak vallé személy
kezdeményezéséhez kdthet.

XXX, cikk

(1) Teherbiré képességének, illetve a gazdasdgban vald részvételének megfelelSen mindenki
hozzajarul a kbzds sziikségletek fedezéséhez.

{(2) A kbzdis szilkségletek fedezéséhez vald hozzdjdrulas mértéiét a gyermeket nevel8k esetében
a gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megéllapitani.

A helyi esélyegyenl&ségi programokban tekintettel kelt lenni az alabbi térvényekre is:

Az egyenld bandsmaodrél és az esélyegyenldség elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV.torvény
A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. t6rvény (tovabbiakban: Mé&tv.)
A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrdl szol6 1993. évi lil. torvény (tovabbiakban: Szt.)



A foglalkoztatas elfsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991, évi V. tdrvény
(tovébbiakban: Fit.)
e A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl (1998. évi XXVI. térvény
Ftv.)
e A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény {tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)
o Az egészséglgyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elity.)
» A gyermekek védelmérd! és a gyamigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
e A nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e Dunaszentbenedek Kézség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 21/2004.(X1.24.) Or. Szdmd
rendelet az dnkormanyzat kdzmivelddési feladatairdl.

e Dunaszentbenedek Kzség Onkormanyzat Képviseld-testilletének 17/2013.(XI1.23.) 6nkormanyzati
rendelete a &nkormanyzat vagycnarol.

o Dunaszentbenedek Kézség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének 3/2015.(11.27.) &nkormanyzati
rendelete a helyi szocidlis ellatasokrasl.

¢ Dunaszentbenedek Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiletének 12/2015.(X1.30.) Gnkarmanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatas korzeteird|.

e Dunaszentbenedek Kdzség Onkormdnyzat  Képvisels-testiletének az  &nkormdanyzat
ki ltségvetésérdl sz616 mindenkori hatalyos 6nkormanyzati rendelete.

e Dunaszentbenedek Kozség Onkormdanyzat Képvisel§-testiiletének az intézményi téritési dijak
mértékérdl sz616 mindenkori hatélyos 6nkormanyzati rendelete.

e Dunaszentbenedek Kdzség Sportkoncepcidja 2015-2020

A szocidlis teriiletet lefed6, a szocidlis igazgatdsro! és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi lll. tv. (Szt.) és
a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.} jelentds valtozdson
ment keresztiil. A kotelezd ellatdsok, mint az idGskorvak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatas, apolasi dij, alanyi és normativ kdzgyogyellatas, egészségligyi szolgéltatasra vald jogosultsag,
a jarasi hivatalok hatdskorébe keriilt. Az 6nkormanyzatok éltal biztositott elldtas neve 2015. marcius 1-
t6l egységesen telepiilési tamogatds lett. A teleplilési tdmogatds keretében az dnkorményzatok az
dltaluk tdmogatandonak itélt, rendeletiikben szabdlyozott élethelyzetekre nydjthatnak tdmogatdst a
sajat koltségvetési keretiik terhére. A kotelezd segélyek kdrén kivil tovabbi ellatasok nyujtasard! és a
jogosultsagi feitételekrdl az 6nkormanyzat szabadon ddnthet.
Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel§-testiilet a létfenntartast veszélyeztets
rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kizdd
személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast kdteles nyujtani.
Dunaszentbenedek Kozség KépviselG-testilete 2015. februar 24-én fogadta el a helyi szocidlis
ellatasokrdl szolo 3/2015.{11.27.) 6nkormanyzati rendeletét. A telepiilési tdmogatdsok formai:
(1) ,,A KépviselG-tastiilet szocialis raszorultsag esetén e rendeletben meghatarozott feltételek szerint a
jogosult szémara

a) teleplilési tamogatdst a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiaddsok viseléséhez

{tovdbbiakban: lakhatdsi tamogatds)

b) rendkivili telepiilési tamogatdst

¢} kbztemetést
dllapit meg az St. 45. §-dban és a 48.§-aban foglaltak figyelembe vételével, valamint e rendeletben
meghatarozott feliételek szerint.
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(2) A képvisel§-testiilet az Szt.1.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan az Onkormanyzat teherbird
képességének figyelembe vételével a mindenkori targyévi Gnkormanyzati koltségvetéshen e célra
biztosltott el8irdnyzat keretéig a jogosult részére

a) temetési tamogatast

b) szlletési tdmogatdst

c) felsGoktatdsi tdmogatdst
allapit meg e rendeletben meghatédrozott feitételek szerint

(3) Személyes gondoskoddst nyUjtd szocialis alapszolgéltatdsok:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas,
d) csaiadsegités.”

Lakhatdsi tAmogatas

Atruhazott hataskdrben a polgédrmester a szocialis raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott
lakds fenntartdsdhoz kapcsol6dé rendszeres kiadasaik (villanydram-, viz-, gdzfogyasztés, szemétszallitasi
dij, tizelBanyag koltség, szennyvizdij valamint a szennyvizcsatorna megval6sitasahoz fizetendd lakossagi
hozzdjarulds) viseléséhez meghatdrozott feltételekkel teleplilési tdmogatas keretén beliil lakhatasi
tdmogatast nyujt.

Ez a tdmogatasi forma egy évre keriil megdliapitdsra és természetbeni tdmogatdst nyujt dgy, hogy
dnkormdnyzatunk kdzvetleniil a kdzszolgéaltatdhoz utalja havonta a megéllapitott tamogatast.

Rendkiviili telepiilési tamogatas

Ebben a tAmogatdsi formédban részesilnek azok a személyek, csalddok, akik l1étfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriiltek, valamint id&szakosan vagy tartdsan |étfenntartdsi gondokkal
kilzdenek. Példdul betegség, haldleset, elemi kar elhdritdsa, varandds anya gyermekének megtartdsahoz,
iskoldztatdsra, gyermek fogaddsdnak el8készitéséhez, a neveléshe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartdshoz, a gyermek csalddba valé visszakeriilésének elGkészitéséhez, gyermek hatranyos
helyzetének javitdsdhoz. A rendkivlli teleplilési tamogatas készpénzben, természetben vagy egyszerre
mindkét formaban Is biztosithaté.

Létfenntartasi gondnak tekintendd kiildndsen:

o temetési kiltségek részbeni viselédse
e a kizlizemi szolgéltatds megszlinésének veszélye,
a gyermek csalddban torténd nevelkedésének veszélye,
a gyermek alapsziikségletei kielégitésének hianya,
a megfeleld élelmezés hidnya,
a megfeleld ruhdzkodas hianya,
ha a csaldd anyagi eréforrdsai nem elegendBek a sziikséges tanszer, tankdnyv utazasi bérlet
megvasarlasara,a gyermekintézmények téritési dijanak kifizetéséhez,

» kozgydgyellatisi igazolvanyra nem jogosuitak, de a gydgyszerkoltséget nem képesek viselni,

o lakdsfenntartasi tdmogatdsra nem jogosultak, de a lakdsfenntartasi koltségek megfizetésére nem

képesek és emiatt hatralékuk keletkezett, vagy
e a nyugdij vagy egyéb rendszeres pénzellatas kifizetése a jogosultsag megéllapitdsanak elhuzodasa
miatt késik

o felsGoktatdsi hallgatéi jogviszony keretében a felsGoktatdshan vald részvétel.
Kéztemetés (természetben nyljtott tamogatas)
A haldleset helye szerint illetékes teleplilési dnkormanyzat polgdrmestere Gnkormanyzati hataskérben -
a halalesetrdl vald tudomdésszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kdzkditségen térténd eltemettetésérdl, ha

o) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre kbteles személy, vagy
b) az eltemettetésre kiteles személy az eltemettetésrdl nem gondoskodik.

FelsGoktatasi tamogatas
Onkormdnyzatunk felsGoktatasi timogatést nydjt a teleplilésen lakcimmel rendelkezd nappali tagozatos
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egyetemi / f6iskolai hallgatd &ltal benyujtott a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Osztond(j pélydzati
rendszerben rendszeresitett ,A” vagy ,B” tipusd palyazati kéreime alapjan.

Sziiletési tdmogatas

Onkormanyzatunk sziletési tdmogatdst nydjt annak a Dunaszentbenedek kbzség kdzigazgatasi
teriiletén allandd lakdhellyel rendelkez& anyukdnak, akinek gyermeke sziiletik, fliggetlentl jdvedelmi
helyzetétdl.

Etkeztetés
Az 6nkormanyzat az étkeztetés keretében hiztosit legaldbb napi egyszeri meleg étkezést, azoknak a

szocidlisan részorultaknak, akik a koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegséglik, vagy hajléktalansdguk miatt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel azt nem képesek biztositani.

Hazi segitségnyujtas

Hdzi segitségnyljtds keretében kell gondoskodni:

a) azokrdl az iddskord személyekrdl, akik otthonukban Snmaguk ellatdsara sajat erébdl nem
képesek és réluk nem gondoskodnak,

b} azokrdl a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrél, valamint szenvedélybetegekrdl, akik
dllapotukbdl adoddéan az Gnallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget
igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek.

c) Azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format igénylik,
illetve bentlakasos elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyujtds torvényi szabdlyozdsa 2016. janudr 1-jétdl valtozott. A jogszabalyi valtozas
értelmében a hazi segitségnyljtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kel nydjtani.

Az intézményi téritési dijak mértékérdl széld rendeletben az dnkormanyzat rendelkezik az évodasok,
iskoldsok, szocidlisan rdszorultak étkezési téritési dijardl, valamint a hazi segitségnyujtas dijarol. Az
dvodai és iskolai étkeztetéshez, a szocidlis étkeztetéshez az 6nkorményzat tdmogatast nyujt. A hézi
segitségny(jtas dijat az dnkormanyzat teljes egészében atvallalja.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és teleplilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az Unids és orszagos stratégiahoz valé kapcsolédasok:

Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmdd érvényesitése szempontjabdl relevdns, a
tarsadalom kiilénbdz28 csoportjainak egyiittélésére vonatkozd kiilénésen az alabbi stratégiak:

s ,lLegyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek es csaladjaik nélklilGzését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkliidzések a legjobban korlatozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasdnak
szlikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke

» Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-
Az Orszéggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél sz6ld6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany feladataul tlzi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtdsara készitsen rovid tdvu, kétéves iddszakokra szold intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi terileten {oktatas, foglatkoztatds, lakhatas és
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egészségligy), az egyenld bandsmdd érvényesitésével kapcsolathan, tovabbd a kultira, a média
és a sport teriletén hatdroz meg 4tfogé célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatdkat, tovabbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kizotti esélyegyenlfség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Idéstigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Id@siigyi Nemzeti Stratégia cim(i stratégial programot
(81/2009. (X. 2.) OGY hatdrozat). Az Orszaggy(ilés felkéri a Kormanyt, hogy az ld8slgyi Nemzeti
Stratégidban foglalt célkitlizéseket, prioritasokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse
jogalkotd és végrehajtd tevékenysége sordn, kiemelve az id@seket érint6 kormanyzati
déntéseket, programokat és cselekvési terveket. Az Id@siigyi Nemzeti Stratégidban foglaltak
dsszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai Unid torekvéseivel, a Tdrsadalmi
Befogadasrdl sz6l6 kdzbs Memorandummal, a Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az
AGE vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartdval, a magyarorszagi Id§sugyi Chartaval, vatamint
az Eurdpai Bizottsdg Kézleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurépai Parlamenthez és a
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrdl szél6 Madridi
Nemzetkdzi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségigyi Szervezete, a WHO 4dltal 2001-ben
publikélt, az id6sigyi politikét meghatdrozé alapdokumentumédval, melynek cime az Aktiv
IdGskor (Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eurépai Unié Szocidlpolitikai Utemterve
célkitlizésként hatdrozza meg a humanszolgaltatasok modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi
és demogréfiai struktrdk véltozdsaira adott védlaszként Ugy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezéként jelenjen meg. A magyarorszégi idGspolitika egyik legfontosabb megoidandé kérdése
az id@skortak diszkrimindcidjanak megsziintetése és esélyegyenldségének megteremtése. '
Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockédzatdnak:
elszigetelddés, egészségi problémak, hozziférés az ellatasokhoz. A térsadalmi részvétel azt is
jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen haszndlja fel
képességeit, tuddsat, egyéniségének sajitos adottsdgait mas emberek, szlikebb vagy tégabb
kozosségek hasznos szolgdlatéra, gazdagitasdra, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat élete alakitdsaban. Ebben az értelemben a térsadalmi részvétel, illetve a
kozodsségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolydsolja nemcsak sajat
maga, hanem a kiilénbtz8 kdzésségek életét, hozzaadja tuddsat, normainak érvényesitését,
munkdjat, bizalmét, egyéniségének szinét, jellegét a kbz0sség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szol6 ndvekedési stratégidja, a
2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépit§ j, kozosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsdg
lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell hianyossagait hivatott megsziintetni, és az
intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az
esélyegyenldség szempontjdbél relevins célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell, két terlileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsoléddési aranyt 10% ala kell
csbkkenteni. A szegénység/tirsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legaldbb 20 millidval cstkkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztGdés redlis veszélyt

jelent.

Nemzett Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvalbsitdsanak legfontosabb eszkbzét
tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év
aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti
reformprogramok rigzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabb4 ismertetik, hogyan kivanjdk a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést
héatraltaté akadalyokat leklizdeni, A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor,
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milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kdltségvetési vonzatai lesznek. A
Nemzeti Reform Program az esélyegyenlfségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl
kizvetlen jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia (NTFS) az Europai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzelti romaintegracids stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cim{
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkézas politikdt helyezi kdzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozdsségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel&zése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy
a szegénység szempontjdbél meghatdrozd prohlémateriletek — gyermekszegénység, romak
helyzete, hatranyos helyzet( térségek — hossz( tavu elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elédmozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi felzdrkézas szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesziéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészséglgyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi
elképzelésekre,

Nemzeti Drogellenes Stratégiardl (2013-2020)

Az Orszaggy(ilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cim(i stratégiai programot
80/2013. (X. 16.) OGY hatédrozatat mi szerint: ,Sajdtos probléma a roma kisebbséghez tartozék
lelki egészségének védelme, a szerfogyasztdsbdl eredd problémaik megeldzése és kezelése. A
hidnyzdé szakemberek pétldsat segitd &sztonzd rendszer kialakitdsaval meg kell teremteni a
lehetdséget, hogy a ma még hatranyos helyzet(, elldtatlan térségekben is hozza lehessen férni a
lelki egészség meglirzését, a hetegségek kezelédsét hiztositd szolgaltatasokhoz. Elsésorban a
kisteleplilésen él6k és a veszélyeztetettek érdekében Ujszerli szervezeti megoldésok is
megfontolanddk, példaul az egészségiigyi alapellatdsban dolgozdk bevonasa a szerhasznaldldal
kapcsolatos kiilonbdz& gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Blinmegeldzési Stratégiarol (2013—2023)

A Kormany 1744/2013. {X.17.) sz. Korm, hatarozataval fogadta el a Nemzeti BlinmegelGzési
Stratégiardl sz6lo stratégidjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kildnds jelentdséggel bir.
»Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrdl, amelynek hazankban harom tipusét
kilénboztetiink meg (életvitelszerlien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkciondld), igazan csak Csongrad, Békés é&s Bacs-Kiskun megye teriiletéin
beszélhetiink. Ezekben a megyékhen jellemz§ az elézGekben vdzolt mindhdarom tanyatipus
egylittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatok a jelentés szamban talalhatd lakatlan,
elhagyott tanyaépiletek, volt TSZ majorok. A bhiztonsdg és a kdznyugalom fenntartasa ezeken a
teriifetelcen mdr szdzadokkal ezeldtt is specialis mddszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében id6s, illetve egyediildlls, hatranyos helyzetl személyek, csalddok
élnek. A kilteriileten, kilondsen a tanyavilagban é16 népesség érzékenyebben reagal a hlniigyi
helyzet valtozasaira, st mas tarsadalmi rétegektdl eltérben, sajatos helyzetiikb8l fakaddan
jobban igényli az dllam szolgdltaté gondoskodasdt.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz:
»0ssze kell gylijteni azon szervezeteket, amelyek hétranyos helyzet(i, kilénésképpen roma
fiatalok szdmdra mdkadtetnek felzarkéztatdsi programokat. Meg kell vizsgdlni, hogy az
osszegyljtott (f6képpen jatszohazakban, tanodakban, kbzosségi tereken mdkodtetett)
programokba a blinmegelSzési (aldozattd és elkdvetdvé valast megelSzd) ismeretek, szocidlis
kompetenciafejlesztd jatékok integralhatdk-e, ki kell dolgozni a médszertanat annak, hogy az
dldozattd és elkdvetdvé valast megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejleszt jatékok
hogyan integralhaték be a mar futd programokba, €s az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen

ismeretek oktatasat.”
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Nemzeti Fenntarthatd Fejlédés Keretstratégia

Az Qrszéggydlés 18/2013. (11.28.) sz. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti fenntarthaté fejlGdés
Keretstratégidrdl sz616 hatdrozatat. , A hatrdnyos helyzetl csoportok segitése {Gnkéntesség) az
Gjraelosztas ndvekedése nélkill jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsahoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltérd kérnyezetben él§ emberek kozdtt, erdsitve a tarsadalmi
szolidaritast. Az egyéb jellegli tdrsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek)
vallalt dnkéntes tevékenység ndvekedése szintén a tarsadalom tagjai kdzotti kapcsolatokat, a
kozdsségi  Gsszetartozdst erdsiti, amely kozvetett modon hozzdjarul a demokratikus
dontéshozatalban rejl értékek szélesebb kdri felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek
végzése nmagdban j6 példdul szolgalhat a szélesebb csoportok szamara, azonban a csalddok
keretében Ilehetéség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kdzdtti tovdbbaddsara is... Az
egészségtudatos életmdd szamtalan madon kapcsolddhat a kilonbdzé tevékenységi korrel
rendelkezd  térsadalmi szervezetek  tevékenységéhez, gy egyebek mellett a
természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis Ugyekhez (pl. gyermekek, id§sek, hatranyos
helyzetd csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanljaaz egészségtudatos
magatartasmintdk megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran...
A gyermekszegénység csdkkentdse érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban térténd
beavatkozds, vagyis a 0-3 éves korosztaly és szlleik szamara lehet&vé tenni az egészségligyi,
gondozdsi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzéférést, a sziiléi kompetencidk
er@sitését. Ehhez a helyben elérhet§ szolgdltatasok egylttmiikodésének erdsitése sziikséges. A
késdbbi életkorban a hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl térténd 6vodaztatdsa, majd
hozzaférésiik a mindségi, integrélt oktatidshoz a sikeres iskolai karrier megalapozdsa és a
lemorzsolddds csékkentése érdekében elengedhetetien.. A leszakadé tarsadalmi csoportok —
kiiléndsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csdkkentése a kormdnyzat
altal nemcsak az emberi eréforrdsok fejlesztése, hanem a trsadalmi integracié szempontjabof
is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvet§ infrastruktUra hianydban kevés esélyiik
van a kitbrésre a mélyszegénységbdl, a munka hianya pedig a tédrsadalmi élet minden teriiletén
{pl. értékrendszer, kuittira) a szegregéciot erfsiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi
igazsdgossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe irdnyuld, megfeleléen tervezett
komplex, tobbek k&zott oktatasi és képzési, egészséglgyi, gazdasagfejlesztési, valamint
lakhatdst programok ezért a tdrsadalmi Osszetartozdst is szolgéljak...A tarsadalmi
kirekesztettség mérséklését ésa munkahelyteremtést célzé programok inditasaval {példaul a
kézszolgdltatasok javitdsdval) lehet8ség nyilik a munkaba bevonhaté polgarok kdrének
novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziét, hozzdjarul a humantéke
niveléséhez, illetve az eltartottak szamdanak cstkkentéséhez, ezdltal a gazdasagi tdket is

erfsitve.”

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyiilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszdgos Fogyatékossagiigyi
Programrdl szold hatdrozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy jogalkoto és végrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések
megvaldsuldsardl az Orszaggylilésnek.

Az Orszaggy(iés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitisaért, a tomegtdjékoztatdé szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vaéllaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket
arra, hogy kdzésségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményez8 szerepet sajat jogaik biztositdsdban, vegyenek részt a sorsukat érintd
kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelfs minisztert, hogy a programot tegye kozzé az dltala vezetett
minisztérium honlapjén felolvasd szoftverekkel haszndlhaté elektronikus formaban, magyar
jelnyelven és kdnnyen érthet§ formatumban, tovabba a latdssériltek érdekképviseletét ellatd
orszdgos szervezeten kereszt{il Braille-formatumban.
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Széchenyi 2020.
A 2014-2020 kozotti idészakban jelent8s unids forrds all Magyarorszag rendelkezésére. A
korabbi hét éves periddushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzarkéztatdsa
volt — a most induld ciklusban az EU mas célkit(izéseket vallalt. Ezeket 11 ponthan foglalta dssze.
Az Osszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy
iranyba fejl&dik majd tovédbb.
Magyarorszag a kdvetkezd hét éves idfszakban Gsszesen 7480 milliard forintot haszndlhat fel. Az
Gsszes forrds 60 %-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk, melynek részét képezi a
foglaikoztatottsag elfsegitése is. Az el6z§ id6szakhoz képest masfélszer tébb forras jut majd
munkahelyteremtésre, haromszor tobb kutatas-fejlesztésre és innovéciéra,
energiahatékonysagra és az infokommunacids szektor fejlesztésére a korabbi dupldjat
haszndlhatjuk fel.
Dunaszentbenedek K&zség Onkormdnyzata 2020 teriiletfejlesztési programtervezetében a
kdvetkezdlk szerepelnek:
Fogorvosi rendeld kialakitasa, felszerelése {a jobb egészségiigyi alapellatds biztositasa
érdekében szeretnénk a beruhdzast megvaldsftani.)
Egészséghdz korszer(isitése Dunaszentbenedeken (Haziorvosi rendelének és védéndi
szolgéalatnak helyet adé épiilet feldjitdsa)
Etkezde felGjftdsa (meglévd étkezdénket szeretnénk korszer(isiteni, feldjitani, valamint az
éthkertetéshez szilkséges eszkdzoket kibdvitenénk, feldjitanank.}
Fenntarthato teleplilési kozlekedésfejiesztés Dunaszentbenedeken (jarda, kerékpérit,
buszéblbk feldjitasat szeretné az 6nkormanyzat megvaldsitani a programban)

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa
Dunaszentbenedek Kézség Onkormanyzata a kévetkezd tarsuldsokban vesz részt:

Telepiilési Onkormanyzatok Orszigos Szdvetsége
Onkormanyzatok altaldnos, kdziis érdekképviselete

Tarsadalmi Ellendrzd és Informacios és Terliletfejlesztési Tarsulas (TEIT)
A tarsulas feladata az Atomerémd 30 km-es korzetében levd telepiilései lakossaganak téjékoztatdsa az
Atomerdmd mikédésérdl, bdvitésérdi, sugarzas mérések eredményeirdl.

Géderlaki K6zos Onkormanyzati Hivatal
Négy szomszédos teleplilés (Géderlak, Ordas, Uszdd, Dunaszentbenedek} Géderlak gesztorsagaval
k&z6s hivatalt hozott |étre gazdasagossag és a hatékonysag novelése érdekében.

Uszéd-Dunaszentbenedek-Géderlak kozségek és Kalocsa véaros Szennyviz Kézmii Onkormanyzati
Tarsulasa
A térsuldst a telepiilések egy kozos szennyviz kozm( létrehozasara és mikodtetésére hoztak létre,

melynek megvaldsitdsa 2013. &szén indul meg.

Egészségligyi ellatasok |
Uszdd kizséggel egészségligyi tarsuldsban miikddik a hazi orvosi szolgédlat és a védéndi szolgalat.

A jaro- és fekvBbeteg ellatast a kalocsai korhaz végzi.
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2.3 A telepiilési énkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabél relevins
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A csalddi erdszak dldozatainak szamdrdl nem all rendelkezésre adat, azt a kérzeti meghizott altal becsiilt

adatol adjak.
A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetére vonatkozdan nem késziilt felmérés. Az itt taldlhaté adatok

becslilt értékek.
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3, A mélyszegénységben él&k és a romak helyzete, esélyegyeni&sége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetére vonatkozdan nem készllt felmérés, pontos adataink
nincsenek. A kizségben az alacsonyabb jévedelmek a jellemz8ek. Sok a kisnyugdijas, a munkanélkili.
Sajnos a mélyszegénységben él6k ardnya is magas. Legtdbbje csupédn a csalddtdmogatasi ellatdsokbdl és
a szocialis ellatdsokbdl él.

A mélyszegénységen els@sorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél a helyzetbdl dner8bé!
kilépjenek. A mélyszegénység esetében jovedelmi szegénységrdl beszéliink. Nemzetkdzi szamitasok
alapjan jovedelmi szegénységhen él8k azok, akiknél az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
50%-at.

A szegénység Kkialakuldsdnak okai tobbek kdzott a rendszervaltist kovetéen a munkahelyek
megsz{inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlikilésére, egyéni, csaladi
valsdghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés hidnyossagaira, az
dngondoskodas képesség hianyara vezethetbek vissza.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi &nkormanyzat
a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV, torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Mdatv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz§ foglalkoztatottsadgot, munkaerd-
piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek vdltozdsainak bemutatasaval, a kildnbdzd
korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

o) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ardnya

A munkaképes lakossaghoz képest a nyilvantartott alldskeresék aranya ndtt 2011-ig, majd 2016-ig
folyamatosan csokkent. {3.2.1 szdmu tabla) Ennek egyik oka, hogy az dnkorményzat a munkaigyi
kézponttal egylttmiikédve tébb kozfoglalkoztatdsi programot is inditott. A programokon belill
palyakezdd fiatalok is és az 50 éven fellliek is esélyt kapnak a munkahoz, '

2008-ban nyilvantartott alldskeresSk ardnya 10,2% volt, 2016-ban mar csak 8,1% mutat. TelepUlésiink
kérnyékén, illetve a megyénkben és annak megyeszékhelyén tébb vallalkozés alakult, nagyobb cégek és
kiilféldi multinaciondlis véllalat telepedett meg és biztosftanak munkalehetdséget. A bérek
versenyképesek, a dolgozdkat busszal széllitjdk a telepilésrél és a kérnyez8 telepiilésekrdl a vallalathoz.

(3.2.1 szdmU és 3.2.2. szamu tabla)

A tartdsan, vagyis a 180 napndl régebben nyilvantartott munkanélkiiliek szdma 2008-ban 46 f6 volt,
2009-ben 48, 2010-ben 49, 2011-ben 50 f&, majd 2012-t6l cstkkenni kezd ez a magas szdm, 2016-ban 24
volt {3.2.3. szama tabla)
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3 2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama
15 64 év kozottl lakonepesseg (f 5} i nyulvantartott allaskeresﬁk szama (f )

:' _é\f né ferfl ' 'fe'_'_fl_' e

fé

fé f(’i N

2008 433 414 44

2009 417 391 51

2010 425 388 58

2011 208 319 47

2012 276 317 39

2013 276 312 44

2014 265 309 37

2015 264 301 30

26

2016 261 295

Allaskeresék ardnya
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3 2. 3 szamu tabla - A munkanélkitiek és a 180 napnai regebben munkanelkullek szama es aranya
nyllvantartott/reglsztralt - = e

180 napnél 'régebben regisztrélt munkanélkijli C

o munkanelkul:
ng | férfi _férfi L ‘Bsszesen N§ ' ‘Bsszesen -
2008 42 44 19
2009 | 46 51 24
2010 | 47 58 24
2011 | 42 47 26
2012 37 39 22
2013 26 44 18
2014 27 37 8
2015 | 25 30 15
2016 19 26 14
180 napnél régebben munkanélkilliek ardnya
70,0%
80,0%
50,0%
40,0%
0,0%
200%
10,0%
0,0% . ‘ .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A regisztralt munkanélkilliek kérében magas a 8 dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k szama,
hasonléképpen alakul a magasabb iskolai végzettségliek ardnya is. Az elmult évekhez képes az aranyuk

szignifikdnsan csékkent.
Onkormdnyzatunk arra térekszik, hogy a kézfoglalkoztatasban olyan személyeket is foglalkoztasson, akik

altalanos iskolai vagy anndl kevesebb végzettséggel rendelkeznek, hiszen a kills@ munkaerdpiacon

ezeknek az embereknek szinte esélyilk sincs az elhelyezkedésre. Tapasztalatunk szerint az elsédleges
munkaer§piacra valo visszatérés az dltalanos iskolai végzettség és valamilyen szakképesités megszerzése
feltétlenlil szlikséges. {3.2.6 tabla)
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3.2 6 szamu tablazat Reglsztralt munkanelkuhek szama |skola| vegzettseg szermt

Munkanélkiiliek iskolai végrettsége (fd)

120

2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014 2015 206 Y
@ 8 dltaldnosndl alacsonyabh @8 dltaldnos B 8 dalinosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas

Dunaszentbenedek Kozség Onkormanyzata évek 6ta kiizd a szegénység ellen, Minden évben igyekszik
kihasznalni a lehetdségeket, a munkaligyi kbzponttal egylttmiikédve megszervezi a kozfoglalkoztatdst.
2010-ben 41 f6 kézfoglalkoztatott dolgozott az &nkormdnyzatnal 2016-ban 55 f6. Mindig figyelembe
vessziik, hogy mélyszegénységhben élI6k koziil, tartdsan munkanélkiliek kozil legyenek kivalasztva
emberek kozfoglalkoztatasra. Altaldban az érintett csalddokbdl egy-egy f6t foglalkoztatunk.
Telepiilésiinkdn az Alsd-Duna-Vélgyi Viziigyi Igazgatésag is szervez kdzfoglalkoztatast. Evente 3-4 embert
foglalkoztatnak.

Az utdbbi években a hosszabb tavi, féképpen a start-mintaprogramok miikédnek, amely egy éves
foglalkoztatottsagot jelent. Ezek a start programok évente indulnak, tehdt minden évben munkat nydjt
az tnkormanyzat a csalddoknak. 5 start mintaprogram folyik évek éta. Mez6gazdasagi program, Bio- és
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megljuld energia felhasznalds, Belviz elvezetési program, Belterlleti kdzutak karbantartdsa és
mezbgazdasdgi féldutak karbantartdsa programok.

A start programok mellett hosszabb idejl kizfoglalkoztatasok is folynak.

Célunk, hogy minden csalddbdl egy vagy két f6t foglalkoztassunk hosszabb tavon. Igy tébb csaldd
megélhetését tudjuk biztositani.

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatashan résztvevdk szama

R R _ Kézforlalkoztatish
_ Kozfoglalkoztatdshan - . | Kbzfoglalkoztatdsba |- ozfoglalkozta as’ an
i ' T SR résztvevbk romak
.| Kozfoglalkoztatdsha résztvevdk ardnyaa N résztvevd . . .
ev .. -, " et g , R ey 7t : aranya az aktiv koru
| nrésztvevik szima teleplilés aktiv koru romak/ciganyok - | P
Sl o lakossAgdhoz képest 0 szdman i | roma/cigany
TSR [ T e s [V lakosséaghot képest
n.a. n.a.
2010 41 21
n.a. n.a.
2011 46 25
n.d.
2012 43 8% 25
n.a.
2013 62 11% 28
n.a.
2014 67 12% 31
65 13% 32 n.a.
2005 |
2016 55 12% 25 n.a.

Kézrfoglalkoztatottak szama {(fd}
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi terliletek,
helyben/térséghen mlikéds foglalkoztatasi programok stb.)

A legkGzelebbi centrum a 15 km-re taldlhaté Kalocsa varos, jérasi kozpont. Autdval 12 perc alatt
megkdzeiithets. 19 autébusz jératpar kdzlekedik a két teleplilés kozott. A kerékpar utak nincsenek
mindenhol kiépitve. Kerékparral kb. 45 perc alatt érhetd el.

A megyeszékhely Kecskemét. Autdval 80 perc alatt megkézelithetf. Kozségiinkbél egy vagy ket
atszdllassal érhetd el autébusszal. Az utazdsi id6 120 perc. Kerékpéarral kb 200 perc alatt érhetd el.

A f6vérostdl 120 km-re fekszik teiepllésiink. Autdval 120 perc alatt tudjuk megkdzeliteni. 14 autébusz
jaratpér kozlekedik. Egy atszélldssal érhetd el. Kerékpdrral kb. 300 perc az elérhetdsége.

Teleplilésiink mezégazdasdgi jellegii telepiilés. Sokan a mezdgazdasagi termékek termesztésével vagy
dllattenyésztéssel foglalkoznak. Ezek csaladi jelleg(i vagy &stermelSi véllalkozésok, igy a kiils6
foglalkoztatas nem jellemzd. Csupédn idényjellegli, a termények betakaritasa alkalmdval dolgoztatnak
ugynevezett napszamosokat.

Tébben Bajdra, Paksra, Dunaujvérosha jarnak néhdnyan dolgozni. Tudomdsunk van arrél, hogy tébb
csaladfenntartd kiilféldon, tévol a csaladtol talalt munkalehetdséget.

A megyében és a szomszédos megyékben tébb nagyvallalat jelent meg, ahova autdbusszal szervezetten
szallitjak a dolgozdkat telepllésiinkrél.

Reményt jelent a kozeljbvSben épild Kalocsa-Paks kozdtti Duna hid épitése, valamint a Pals Il
atomerdmd épftése. A hid megéplilésével kizelebb keriiliink a dunéntuli régidhoz, tébb lehetdség lesz a
munkahelykeresésben, Az Atomerdm( bévitése pedig sok munkahelyet teremt.

Legkozelebbi |

centrum

Megye-~ 80 perc 8 120 perc 200 perc
székhely

F&varos 120 perc 14 150 perc 300 perc

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaer6piacra valé dtmenetet megksnnyité programok
a telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbhél a munkaerépiacra vald daimenetet megkdnnyité programok
a telepiilésen nincsenek. A vonzdskdrzetben ilyen programok a munkaligyi kdzpont segitségével
valésulhatnak meg. llyen példdul a bértamogatas, a jarulékkedvezmény. Ezzel a munkaadd terhei
csOkkennek, ezzel is szténdzve, hogy palyakezdd allaskeresét foglalkoztasson.

Mivel kistelepilés vagyunk, képzések, tovabbképzések a teleplilésen nem indulnak. llyen programokat

szintén a munkaigyi kézpont indit.
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Sajnos arrél nincs tudomasunk, hogy hany személy vesz részt teleplilésiinkrdl az el6bb emlitett
programokban.

3 2 12. szami tablazat A foglalkoztatashoz vald hozzaferes ese!yenek helyi potenmalja fiatalok

_ S “van/nincs i © " ° 7 Felsorolds
ﬁatalok foglalkoztatését megkdnnyitdé nincs
programak a telepiilésen
fiatalok foglalkozte!tasl?t megkdnnyitd van jrulékkedvezmény
programok a vonzaskdzpontbhan
az oktatasbol a munkaer8piacra vald
dtmenetet megkdnnyitd programok a nincs
teleplilésen
az oktatdsbdl a munkaerbpiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a van jarulékkedvezmény
vonzaskdzpontban

f) munkaer§-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. feln&ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Munkalgyi kdzponton keresztiil valésulnak meg a munkaerd-piaci integracidt segftd programok.

Mds egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzdférés a kézeli vdarasban Kalocsdn érheté el
Elsésorban ez is a munkalgyi kdzponton keresztil, szamos eszkézzel igyekszik a foglalkoztatést,
elhelyezkedést tamogatni. Példaul képzések, atképzések, vallalkozova valas tamogatasa, bértdmogatds,
kzhasznu foglalkoztatas tamogatdsa. FelnGttképzés szintén Kalocsan érhet el legkdzelehb, ezek
kozépfoku, felsfoku képzések, szakmat add képzések, nyelvtanfolyamok. Tavolabhi varosckba is jar
egy-két személy, els@sorban felsGoktatdsi képzésre.

2014. évtdl minden évben a kézfoglalkoztatason belill tébb programban is indul képzés, zdldség,
gyimalcs feldolgozd tanfolyam, tisztitds technoldgiai tanfolyam, épit6- és anyagmozgatd (targoncas)
tanfolyam, motoros flirészkezeld tanfolyam, az alacsony iskolai végzettség(iek szamara alapkompetencia
fejlesztd tanfolyam.

..Felsorolas i

3.2.14. szamu tablazat A foglalkoztatashoz valo hozzaferes eselyenek helyl potenmalja felnottek

Motoros fureszkezelo tanfolyam

tisztitdstechnoldgiai tanfolyam,
targoncakezeld tanfolyam.

épitBipari anyagmozgato tanfolyam,
feinéttképzd programok a telepiilésen van z6ldséq, gyliimdics feldoigozd tanfolyam,

Munkalilgyi kbzpont dltal szervezett

felndttképzd programok o van képzések. Kbzépfokii és felsdfoki
vonzaskézpontban intézmények dital inditott képzések.
Nyelvtanfolyamok.
egyébh munkaerd-piaci szolgditatdsok a .
s nincs
teleplilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgditatdsok a van munkatigyi kbzponton keresztiil képzés és
vonzdskdzpontban dtképzés
Helyi foglalkoztatdsi
elyr fo:q alkoztatdsi programok a van kézfoglalkoztatds
teleplilésen
 foglatkoztatdsi
Heiyrlfog‘a oztatdsi programok a van kdzfoglatkoztatas
vonzdskdzpontban
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g) mélyszegénységhen él8k és romdék teleplifési dnkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Onkorményzatunk a kdzfoglalkoztatdson belil foglalkoztat mélyszegénységhen él6ket valamint roma
szarmazasuakat.

h) hatranyos megklldnb&ztetés a foglalkoztatds teriletén

Kézséglinkben hatranyos megklldnbdztetésrél a foglalkoztatds teriiletén nincs tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Allaskeresési segélyben részes{ilgk: a nyilvantartott allaskeresdk koziil azok,

a) akik min. 180 napra megdliapitott 4lldskeresési jdradék folydsitdsi idejiket kimeritették,

b} akik min. 200, max. 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek és

c) akiknek a kérelem benyujtasakor a rajuk iranyadd nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebh 5 év
hidnyzik és a legalabb 140 napra megéllapitott &lldskeresési jaradék folydsitdsi idejiket kimeritették.

Allaskeresési jaradékban részestilék: allaskeresési jaradékban az részesiilhet, aki
a) allaskeresének mindsiil,
b) az 4&ildskeresvé vdldsdt megel6z6 ot éven belll legaldbb 360 nap jogosultségi id&vel
rendelkezik,
¢) rokkantségi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesil,
d) munkat akar véllalni, de 6nallé alliskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.

Az dllaskeresési segélyben részesllGk szama telepllésiinkdn eldszdr névekvd majd csdkkend
tendenciat mutat. 2008-t6l emelkedik, majd 2012-t6l csokken a szamuk. 2016-ban madr csak 4 76
részesiilt 4llaskeresési segélyben. (3.3.1.) tabla. Ennek oka az is lehet, hogy 2012-ben mar elindultak a
kézmunkaprogramok, amelyben dnkorményzatunk is tébb munkanélkiili személyt foglalkoztat. A
hosszabb idejl kdzfoglalkoztatassal és a startmunka programokkal a kdzfoglalkoztatottak megszerzik a
360 nap jogositd iddt az ellatdsra. Masik oka lehet az is, hogy a foglalkoztatdsrdl szélé torvény valtozdsa
miatt az allaskeresési segély tamogatasi ideje lecstkkent.
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Segélyezetiek szama {f&)
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Pénzbeli szocidlis ellatasok

Az id8skordak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds, apoldsi dij, alanyi és normativ
kozgydgyelldtas, egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag, a jardsi hivatalok hataskdrébe keriilt.

Idéskortak jdradéka: A jovedelemmel nem rendelkezd id@skoriak részére nyujtott megélhetési
tdmogatas.
|d&skoruak jaradékdban évek 6ta 2 f6 részesil telepiiléslinkdn.

Aktiv kortak elldtdsa:

Az aktiv kordak elldtdsa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv kor( személyek és csaladjuk részére

nydjtott elldtas. A jardsi hivatal aktiv kordak elldtasara vald jogosultségot dllapit meg annak az aktiv kor

személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mérték( egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabiliticids hatdsdg komplex mingsfitése alapjdn
nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b} aki vakok személyi jaradékaban részesll, vagy

¢} aki fogyatékossagi tAmogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovdbbiakban egyutt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, alldskeresési jéradék, alldskeresési segély, vallalkozdi
jéradék (a tovdbbiakban egyttt: dllaskeresési ellatas) foiyositasi idétartama lejart, vagy

e) akinek esetében az é4llaskeresési ellatas folyositasat keresStevékenység folytatdsa miatt a folyositasi
id6 lejartdt megel8z6en sziintették meg, és a keresGtevékenységet kovetSen az Fit. alapjén
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsdagot, vagy

f) aki az aktiv korlhak elldtdsa irdnti kérelem benydjtdsat megelsz8 két évben az dllami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitdcids hatdsaggal legaldbb egy év id6tartamig egyiittmiksdott, vagy

g) akinek esetében az dpoldsi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatds, a rendszeres szocialis
jaradék, a banydsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitacios
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii
személyek elldtdsa, az ideiglenes dzvegyi nyugdij folydsitdsa megszlint, illetve az Gzvegyi nyugdij
foly6sitdsa a Tny. 52. §-dnak (3} bekezdése szerinti okbdl sz(int meg, és kozvetleniil a kérelem
benyujtasédt megel6z8en az dllami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdcids hatésaggal legaldbb
harom hénapig egyluttmikodott,

feltéve, hogy sajdt maga és csalddjdnak megélhetése mds mddon nem biztositott, és

keres6tevékenységet nem folytat.

Az aktiv kortak elldtdsdn belll rendszeres szocialis segélyben jelenleg 12 f6 részesill.

Apoldsi dij: A tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat elldté nagykorl hozzatartozé

részére biztositott anyagi hozzajarulas.
Apolasi dijban részesil6k szama is az évek folyamén novekvé tendenciat mutat. 2016-ban 7 f§

részeslilt az elldtésban.
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3.6.3. szdmu tablazat - lf\polési dl’j_ban részesitettek szama

év. | apolasidilban részesitettek szima
2008 5
2009 3
2010 10
2011 11
2012 9
2013 11
2014 11
2015 na.
2016 7

Apoldsi dijban részesiilSk széma {f5)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A lakdsfenntartdsi tamogatds megszlint. Az Onkormanyzatok altal biztositott elldtasok neve 2015.
marcius 1-t6l egységesen teleplilési tdmogatas lett. A teleplilési tdmogatds keretében nyljtja az
dnkormanyzat a lakhatdssal kapcsolatos kdltségek enyhitésére a lakhatasi tamogatast.
A lakdsfenntartdsi tAmogatdsban részesilSk szdma egyre magasabb. Mig 2008-ban 34 f§ volt, addig
2016-ban mar 79 f6 volt a tdmogatottak szama. Egyre nagyobb terheket rénak a csalddokra a rezsi

kiadasok. {3.4.3. tabla)

Atmeneti segély: Létfenntartdst veszélyeztetS rendkivili élethelyzetbe keriiit, vagy tartésan

Iétfenntartdsi gonddal kiizdd személyek tdmogatasa.

Temetési segély: A temetési kbltségek viseléséhez biztositott anyagi hozzajarulds. A temetési segély a

temetés utan a kérelmezd személynek utalt pénzbeli tamogatas. ‘
Atmeneti segélyt és temetési segélyt egyedi kérelmek elbiraldsa alapjan nyuijtja az énkormanyzat.

Természetbeni elldtasol:
Kiéztemetés: Ha nincs olyan személy, aki az elhunyt temetésérdl gondoskodna, akkor a haldleset helye
szerinti nkormanyzatnak kell a temetés irdnt intézkednie

Kéztemetés ritkan fordul elé. Kériilbeliil kétévente 1 fordul eld.
Kozgyogyelldtds: A szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitasdhoz kapcsoldda kiadasok csdkkentése érdekében biztositott hozzajarulés.

A kdzgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkez8k szdma csokkent az elmuft években. (3.6.2. tabla)
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3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama

év  kdzgyégyellstasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 42
2009 30
2010 21
2011 26
2012 35
2013 11
2014 11
2015 23
2016 30

Kbzgydgyellitotttak széma [f6)

45
40
35
30

20 SR . NSO . . SUSSV—
15
10

T .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Egészségiigyi szolgditatdsra vald jogosultsdg: A szocidlisan rdszorult személyek részére egészséglgyi

szoigaltatas igénybevétele céljabdl az egészségligyi szolgéltatasra vald jogosultsag megallapitasa.
Egészségligyl srolgéltatdsra vald jogosultsdgot egyre tdbben igényelnek, hiszen a kevés jovedelem
miatt nem tudjdk a raszorultak havonta befizetni az egészségbiztositasi dijat.

Szocialis alapszolgéltatdsok:

Etkeztetés keretében az Snkormanyzat gondoskodik azoknak a szocidlisan rdszoruitaknak a legaldbb
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt tnmaguknak és eltartottjailk részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesiil az az igényl8 is, aki kora vagy egészségi allapota miatt
nem képes az étkeztetésrGl mas mddon gondoskodni. Elldtasi szerz6dés alapjan az dnkormanyzat
konyhdja allitja el6 a meleg éteit.

Hdzi segitségnydjtds keretében az énkormanyzat gondoskodik azokrdl az iddskort személyekrd!, akik
dnmaguk ellatdsdra nem képesek, illetve azokrdl, akik az egészségi dllapotuk miatt erre raszorulnak. E
rendszer segitségével fenntarthatdk a biztonsdgos életvitel feltételei.

A csalddsegités olyan személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és
modszereinek felhasznaldsdval hozzdjérul az egyének, csalddok, valamint a kilénbdz8 kdzHsségi
csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovdbba a szocidlis kornyezetiikhéz vald alkalmazkoddshoz. E
feladatot a Csaladsegitd- és Gyermekjdléti Szolgdlat biztositja.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezzlk, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltarva a teleplilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kértlményeket, veszélyeztetett lakhatasi heiyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segitd tamogatasokat. Emellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket,
els@sorban a szolgdltatasokhoz vald hozzaférést.

Kézséglinkben 422 db lakéhaz van. Ezek tobhségében magantulajdonban vannak. Az &nkorményzat egy
bérlakassal rendelkezik. A telepiilésen szocidlis lakasallomany nincs, egyéb lakascélra hasznalt nem
lakascéll ingatlan nincs.

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint 423 lakéhazbél 366 lakott, 57 nem lakott ingatlant. 350 lakas
magantulajdonban van, 10 bérleti viszonyban, 6 lakdst mas jogcimen lakjak. A lakdsok t&bbségéhen, 158
db, 1946 el&tt épllt, 1946 és 1960 kdzott 44 épiilt, 1961 és 1970 kozott 67 db épilt, 1971 és 1980 kdzdtt
92 éplilt, 1981 és 1990 kozott 40 épllt, 1991 és 2000 kozott 14 épiilt, 2001 és 2005 kbzott 4 eplilt, 2006
és 2011 kbzott 4 épllt. Lathatjuk, hogy a lakdsallomény eldregedett, sajnos Uj lakasok igen kis szdmban
éplinek. Ennek oka lehet az elvdndorlas, a fiatalok munkahely hianydban elkdltdznek a falubdl. Oka
lehet az is, hogy a lakasépités koltségei magasak, a kis jovedelembdl, amely telepllésiink lakosaira
jellemzd, nem tudnak lakdst épiteni. Hitel felvétele is kockdzatos. A dreg hdzak zommel alap nélkiiliek,
falazatuk vélyog, vagy vert fal. Nagyon sok az liresen 3ll6, eladd haz.

Altaldban a lakasok halézati vizvezetékkel rendelkeznek, 397 db meleg folydvizzel rendelkezi, 342
vizoblitéses WC-vel rendelkezik. 397 lakas hazi csatornaval rendelkezik. A szennyvizhaldzat kiépitése a
kézeljov8ben indul meg. 117 lakds 0sszkomfortos, 204 komfortos, 47 félkomfortos, 55 komfort néikdili.
Dunaszentbenedek Kbozségben a lakds allomany 2008-ban 434 db voit, 2016-ban 422 db-ra csdkkent.
Valdsziniileg ez azért alakult igy, mert néhdny régi haz lakhatatlanna valt. A lakék ujabb épitésii hasznalt

lakast vasaroltak.

_3.4.1. szémﬂ _tjcib_lézat - Lakéséllomény

2008 434 0 0 0 0 0 0 0
2009 434 0 0] 0 0 0 0 0
2010 435 0 0 0 0 0 0 0
2011 435 0 0 0 0 0 0 0
2012 423 0 o 0 0 0 0 0
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2013 423 o 0 0 0 0 0 0
2014 423 0 0 0 0 0 0 0
2015 423 0 0 0 0 0 0 0
2016 422 0 0 0 0 o 0 0

e) lakhatast segitd tAmogatédsok

Kézségiinkben Lakhatdst segité tamogatasra van lehet8ség, ez a lakdsfenntartdsi tamogatas. A
raszoruld csalddoknak a magas rezsikéltségekhez nyujt segitséget.

3.4.3. szdmi tablazat - Témqgatésban részesiilb’k

2008 34 0
2009 39 0
2010 62 0
2011 74 0
2012 74 0
2013 80 0
2014 65 n.a.
2015 65 n.a.
2016 79 n.a.

Tamogatashan részesiiidk {(f6)
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Addssdgestkkentési tdmogatdshoz eddig kérelem még nem érkezett dnkormdanyzatunkhoz. Atmeneti
nehézségek enyhitésére atmeneti segélyt nyljt az dnkormanyzat.

g) lakhatds egyéb jellemz&i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kéizszolgaltatdasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kizosségi kbzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten, nem lakdovezetben elhelyezkedS lakasok telepllésiinkdn nincsenek. Helyi kdzOsségi
kozlekedés nincs, mivel kbzségiink kistelepiilés.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

al a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet§sége, lakdsdllomdanydnak dllapota, kézm(iellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzéférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségligyi jellemzsi stb.)

Telepllésiinkén nincsenek szegregdtumok. Az 1970-es 80-as években felszamoldsra kerlitek. Ezzel az
elégtelen lakhatasi kdriilmények megsz(intek, az ott éI6 lakossag beintegralodott a falu kbzdsségébe.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

o) az egészségligyi alapszolgaltatdasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés:

Telepiilésiinkdn egy haziorvosi szolgdlat, egy véddndi szolgalat mlkédik a szomszédos Uszdd
telepilléssel egyittmikédve egy haziorvossal és egy védGndvel. Haziorvosi rendelés egy héten harom
napon, délelétt vagy délutdn miikadik. Hazi gyermekorvosi ellatast szintén a haziorvos végzi. Aki kilén
. ilyen szolgaltatds igényel, az a kizeli Kalocsa varosaban kér fet gyermekorvost.

Amennyiben slUrg8s a haziorvosi. ellatds, akkor az uszédi rendelSben kell felkeresni a haziorvost.
Autbbusszal, autéval, esetleg kerékparral lehet odajutni. Stlyosabb esetekben a haziorvos hazhoz megy.

véddndi szolgdlat egy héten egyszer van, de a védénd a csalddokat rendszeresen latogatja.

A fogorvosi szolgalatot dnkormdnyzatunk hosszu id8 utan Ujra helyben biztositja. Egy fogorvos és egy
fogorvosi asszisztens foglalkoztatunk. Munkanapokon minden nap van fogorvosi rendelés.

Szakorvosi elldtésokat a 15 km-re levd Kalocsdn lehet igénybe venni a szakrendel&kben. Autébusszal,
autoval célszer felkeresni. Mozgdskorldtozott és sulyos betegek betegszallitot vesznek igénybe.
Fekvébeteg ellatas szintén Kalocsan a kdrhazban miikédik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

 Feln6ttek és gyermekek részére
c tok
zolgiltatasok szam
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0]
2016 1 0 0
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b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez)
valé hozzaférés

Népegészségligyi sz(irések kdziil a tiidszlirés sajnos mar nem kotelezd, ezért telepiiléstinkén mar
nincs ilyen sz(irés. N6k részére kétévente a védénd szervez mammografiai szlrést. A koragyermekkori
szliréseket szintén a védénd szervezi. Havonta egyszer gyermekorvos is megvizsgalja a gyermekeket.
Katelezd oltasokat a gyermekek részére a haziervos adja.
Az egészségligyi elldtas személyi és targyi feltételei a teleplilésen megfelelSek. 2014-ben az Uj Széchenyi
Terv keretén belil telepiilésiink is csatlakozott az ,Egylitt egészségesebben-a Szent Kereszt Korhaz
Kalocsa Kistérségi Egészségfejlesztési Programja” ciml, TAMOP-6.1.2.-11/3-2012-0056 azonositészamu
programjaihoz.
Kalocsai Szent Kereszt Kérhaz jérébeteg szakrendel8je féldszintjén kialakitott, korszerd audiovizualis
berendezéssel és szamitdgépekkel, orvosi mérd- és demonstricids eszkdzdkkel felszerelt
Egészségfejlesztési Iroda (EFI) az egész jdrds tertiletére, 20 teleplilésre kiterjedd, szertedgazd programok
megszervezésének, a helyl lakosok &llapotfelmérésének, kockazatbecslésének és tandcsaddsanak a
kdzpontja. Az EFl a kdzrem(ikddd szakemberekkel folytatandd targyaldsoknak, kisebb eladasoknak és
betegkluboknak is meélté helyet ad.
A projekt megvaldsitdsa lehetdséget biztosit a magas kockazatu krdnikus betegségt8l még mentes,
életrnédvéltdssal javithatd megbetegedésben szenveddk kiszlrésére. A szakemberek kiilonds figyelmet
forditanak a sziv- érrendszeri betegségekre, cukorbeteg, dohanyzé, tulzott alkoholt fogyasztd, mentalis
segitségre szoruld, illetve tdlsullyal kiizd8 lakosokra. A kisz(irt, vagy egészséges életmdd irdnt
érdekl6déknek, az erre fogékonyaknak tovabbi tandcsokat adnak, és az EFI Irodaban biztositjak az
Ggynevezett utankdvetést.
A helyszini szlir6vizsgélatok egyebek mellett csontslirliség mérésre, prosztata rakszlirésre, melanoma
sz(irésre is kiterjednek. Az érdeki6dsk lelki egészségmegbrzés, stressz-kezelés, a divatos diétdk
valGsdgalapja, a természetgydgydszat, az alternativ medicina szerepe témakban is hallhatnak
elGaddsokat. A kerékpdrozas, torna, joga, aerobic, zumba, spinning az egészséges életmod
népszeriisitésén tal a programok vonzébha, szinesebbé tételét is szolgdlja. A szabadtéri egészség-vasari
hangulatot fokozza, hogy az egészséges étkezést szolgédld helyi és kdrnyékbeli termékekbdl bemutatdkat
tartanak.

¢) fejlesztd és rehabilitacids elldtashoz valé hozzaférés

Fejleszté és rehabilitacios elldtdst a kozeli Kalocsan lehet igénybe venni, komolyabb esetekben a
megyeszékhelyen. Gyégytornasz szintén Kalocsarol jar ki a betegekhez.

d) kzétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kdzétkeztetést az dnkormdnyzat létja el sajat konyhdjardl. Itt folyik a szocialis étkeztetés, az
6vodéaskorl és iskoldskord gyermekek étkeztetése, valamint a vendégétkeztetés. Szakképzett
élelmezésvezetd és egy szakdcs irdnyitja a konyhai munkalatokat. Az dnkorményzat féldjein a
kdzfoglalkoztatasban részt vevd dolgozdk termelik a nyersanyagot, igy tavasztdl §szig friss termenybé!
késziiinek az ételek. A tobbletet fagyasztva és tartésftva taroljak felhasznalasig.

A konyha biztositja az 6voda az iskola valamint az iddsek, betegek és raszoruldk étkeztetését.

A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozds-egészségiigyi elBirasokrdl szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet jelentdsen megvéltoztatta a kozétkeztetési szabdlyokat. Az 0j kdzétkeztetés elsGdleges célja
az egészséges tapldlkozés elterjedése, a friss alapanyagok hasznalata és korszer(i konyhatechnoldgia
alkalmazdsa. A rendelet érteimében tilos egyebek meliett a szénsavas vagy cukrozott Udit6, vaiamint a
magas zsirtartalmd hiskészitmény felhasznaldsa. Rogzitették azt is, hogy a kozétkeztetéshen nem
tehetnek az asztalra s4- és cukortartét, és el§irtak, hogy fokozatosan csokkenteni kell a napi bevitt so
mennyiségét.

A jogszabaly rogziti az étrendtervezés szabdlyait, példaul, hogy az egymast kovetS kétszer tiz
élelmezési nap féétkezéseiben egy ételsor csak egy alkalommal fordulhat els. Allati eredetii
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fehérjeforrast minden féétkezésnek, bolcsddel étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia

kell.
Onkormanyzatunk konyhéja a 2015. janudr 1-t8l megfelel a kévetelményeknek.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Dunaszentbenedek Kdzség Képviseld-testiilete 2015. méjus 26. napjan tartott tlésén 42/2015.(V.26.} Kt.
hatarozatdval elfogadta Dunaszentbenedek Kozség Sportkoncepciéjat, amely 5 évet dlef fel, 2015-2020-
ig. A 2015-2020-ig terjedd sportkoncepcié megalkotdsa az Eurépai Sport Chartaval, a Nemzeti
Sportstratégidval @sszhangban készuilt, alapdokumentumként figyelembe vette Magyarorszag
Alaptérvényét, Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairél szélo 2011, évi CLXXXIX. torvényt, valamint a
sportrél szdld 2004, évi |. torvényt. A célok meghatdrozasandl figyelembe vette a sportot érintd
valtozasokat, a sport egyes terileteinek igényét. A dokumentumban megfogalmazta hosszu tévl és
kézéptava céljait, amely kiterjed az évodai nevelésre, az iskolai testnevelésre, az utdnpdtlds nevelésre, a
szabadid8 sportra, a fogyatékkal élSkre. Az dnkormanyzat tovébbra is biztositja a sportolni vagydk
igényeihez a sportoldsra alkalmas helyeket, elsésorban a sportpdlydt. Az Onkormanyzat a sporttal
kapcsolatos kotelezd és onként véllalt feladatait koltségvetéshél finanszirozza.

A Kbdzségi Sportegyesiiletben férfi futballcsapat miikédik hosszi évek ota. Villanyvilagitasu
futballpdlyankon tébb sportrendezvényt is szerveznek iddnként.

f) személyes gondoskodést nyUjté szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférés

Telepulésiinktn nyujtott szocidlis alapszolgaltatasolk:

Etkeztetds keretében az Bnkormdnyzat gondoskodik azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesiil az az igényld is, aki kora vagy egészségi allapota miatt
nem képes az étkeztetésr6l mas mddon gondoskodni. Ellatdsi szerz8dés alapjan az 6nkormanyzat
konyhaja allitja el§ a meleg ételt.

2017. évben 75 f6 részesiilt szocialis- étkeztetésben. Az étel az onkormanyzat konyhajan kerdl
el6allitésra. Az étkezék egy része elviszi az ebédet, 57 f6, egy része pedig kéri a kiszallitast, 18 f8. Az
étkezé jovedelmétsl flggben intézményi téritési dij alapjan keriil kiszdmitasra a fizetendd személyi
téritési dij. Dunaszentbenedek Kozség Onkormanyzata a dunaszentbenedeki lakosok részére
dnkormanyzati rendelet szerint a téritési dij egy részét atvailalja.

Hdzi segitségnytjtds keretében az dnkormdnyzat gondoskodik azokrdl az idéskord személyekrél, akik
dnmaguk elldtdsdra nem képesek, illetve azokrol, akik az egészségi allapotuk miatt erre rdszorulnak. E
rendszer segitségével fenntarthatdk a biztonsagos életvitel feltételei. A szocidlis gondozdk bonyolitjak az
id@sek részére a bevasarlast, a gydgyszeriratast és kivaltast, melegétel szallitasdt, otthoni apoldst. 2 6
szocialis gondozénk van.

2017, évben 10 f6 részesiilt hdzi segitségnyljtdsban. Az eclldtds az Onkormanyzat dontése alapjan
ingyenes.

A csalddsegités oilyan személyes szocidlis szolgéltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és
modszereinek felhasznalasdval hozzajérul az egyének, csalddok, valamint a kilonb6z8 koz&sségi
csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovdbbd a szocidlis kornyezetiikhdz vald afkalmazkodashoz. E
feladatot Géderiak székheilyel a Csalddsegité és Gyermekjoiéti Szoigalat biztositja. Egy f6 latja el a
feladatot.

g) hatrdnyos megklldnbdztetés, az egyenld banasmad kivetelményének megsértése a szolgéitatasok
nylijtdsakor
A szolgdltatasok nydjtasakor nem észleltiink megkilonbéztetést telepillésiinkdn.
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h} pozitiv diszkrimindcid {(hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil

Szeptember hdnapban beiskoldzdsi segélyt adtunk minden kdzépiskolas tanulo és az ltalanos iskola 5-8
évfolyamba jarék részére. A Dunaszentbenedeki Altalanos Iskoldba beiratott gyermekeket
gyermekenként 25.000,-Ft, beiskoldzdsi kéliségek enyhitése céljabol, rendkiviili telepiilési
tdmogatasban részesitettiik.

A kézép és felséfoka intézményekben tanuldk részére az dnkormanyzat kifizeti a tanuldi atikéltséget.
Sziinidei gyermekétkeztetds keretében 0-18 éves korl gyermekek részére meleg ételt biztositunk az
évlkdzi sziinetekben és a nyari hénapaokban.

A nék részére kétévente mammografiai szlirést szerveziink,

3.7 Kdzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kizbsségi élet szinterei, férumai

A Faluhdz a kdzosségi éiet kbzpontja. Itt Taldlhatd a Telehdz, kényvtar. itt kapott helyet a Nyugdijas
Klub, Dunaszentbenedeki Hagyomdnydrz8 Asszonykdrus és Néptanccsoport.

2015-ben a kdnyvtdrat korszer(isitettiik pélydzat segitségével. A Bacs-Kiskun Megyei Katona jézsef
Kdnyvtar keretein belil mikodik, ezdital béviltek a szolgaltatasok. Konyveket, folydiratokat, hangos
kdnyveket lehet kélesondzni. Kényvtarkszi kdlcsdnzési szolgdltatast nydjt az Gj kényvtar, Szémitogépes
szolgdltatdsokat, internet szolgaltatdsokat lehet igénybe venni. Térités ellenében technikai
szolgéltatdsokat lehet 'kérni: fénymdsolast, nyomtatdst, szkennelést. A gyerekeket k&nyvtari
foglalkozdsok vérjak. A Katona Jézsef Kényvtar Helytorténeti Gylijteménye sajtofigyelést végez a
teleplilést érinté Ujsagcikkekbdl.

Tajhdzunk nem csak turisztikai célpont, de killénféle rendezvények helyszine is.

Sportegyesliletiink fogja Ossze a kdzség sportéletét.

Evente egyszer Falunapokat rendeziink, melynek célja az életmin8ség javitdsa.

b} kdzoisségi egylittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kdzségiinkben is felelhetdek a kisebbséggel szembeni sztereotipidk, melynek kezelése jovébeni
feladatunk.

A kdzdsségi egylittélés kbrében problémat okoz egyes roma csaladok viselkedése, a kozdsséghez, mas
emberekhez valé negativ viszonya. Problémat okozott nemrég a bilindzés, ezért kértik a
Rendérkapitdnysdgot, hogy a telepilésen é18 korzeti megbizottat vezényeljen ki, mely kérésiink
meghallgatasra kerlilt. A korzeti megbizott jelenléte, valamint a térfigyel6 kamerdk kihelyezése a
blincselekmények csékkenését eredményezte. 2014-ben megalakult a Telepiilési Roma Nemzetiségi
Onkorményzat. Tagjai segitséget nyGjthatnak a tarsadalmi csoportok konfliktusai enyhitésében.

¢) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb. )

Evente kétszer ruha- és tartds élelmiszergy(ijtést, ingyenes ruhaosztast szerveziink.

Rendezvényeken, kiilonféle eseményeken szivesen vesznek részt tnkéntes segitbk.

Az egyhdzak is részt vesznek adomanyck gydjtésében.

Az dnkéntesség kivalé eszkdz a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritdsara, a szegénység, a
kirekesztettség elleni kiizdelem elémozditasdra, a tarsadalmilag hatranyos helyzet( csoportok
esélyeinek ndvelésére. A tevékenység megvaldsulhat non-profit, civil szervezet, vagy éllami intézmény-
, ritkabb esetben for-profit szervezet (cégek, vallalkozdsok) keretein beliil.

Célunk tovabbra is, hogy a lakossag megfeleld eilatashoz juthasson. A megfelel§ szinvonall helyi

kézszolgditatdsok megszervezésével, kozterilletek karbantartdsdval, a szocidlis és gyermekjoléti
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elldtasok nyljtasdval tudjuk a lakossdgi igényeket kielégfteni. Intézményi szinten illetve tarsuldsi
szinten latjuk el feladatainkat. Az dllampolgarok elégedettségét, komfortérzetét szeretnénk novelni.
Valtozas:

A Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat segitségével idénként ruhaosztast, és hasznaltbdtor
adomdanyozast tartunk a rdszorultak kérében.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési Gnkormanyzattal

Kdzségiinkben a 2011. évi népszamldlds adatai szerint 25 cigany szdrmazdsl lakos él. Roma nemzetiségi
dnkorményzat nem mkddik. A teleplilési dnkorményzat ebben a targykérben nem rendelkezik pontos,
valds adattal. Valészinlleg aranyaiban jéval magasabb a kisebbségi csoport szama.

2014-ben megalakult a Telepiilési Roma Nemzetiségi Gnkormanyzat. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat
kételezd és tnként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011, évi CLXXIX. térvény 115-116. §-
ai rogzitik. A helyi nemzetiségi dnkorményzat kitelez6 kozfeladata tébbek kdzt a képviselt kdzdsség
érdekképviseletével, esélyegyeniBségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtdsa, kiilondsen
tekintettel a helyi énkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

3.9 Kovetkeztetések: problémdik beazonositdsa, fejiesztési [ehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhen &6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiiliség Munkahely teremtd beruhazas lehetdsége

Segélyezések tovdbbi fenntartasa, kapcsolattartds
a munkaligyi kbzponttal

Munkanélkiiliség 5%-o0s névekedése Képzések, atképzések szervezése a munkaligyi
kdzpont segitségével. Kbzmunkaprogramaok
fenntartasa.
Kozbsségi egylittélés intolerans Kézds programok szervezése
Alacsony iskolazottsag Tanuldsra észtbnzés, tajékoztatdk, eladdsok

szervezése, A célcsoportra irdnyuld dsztdndijak
felkutatésa. Tankonyvek, egyéh konyvek gylijtése,
adomanyozasa. Tanuloi Gtikoltség térités,
kollégiumi étkezés téritése.

4, A gyermekek helyzete, esélyegyenléisége, gyermekszegénység

4,1. A gyvermekek helyzetének 3altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

A 0-17 éves kor( gyermekek szama 2017-ben 116 f§ volt. Telepiiléstinkdn 1 6voda mikddik egy
csoporttal, az dvodés gyermekek szdma jelenleg 22 8. Altaldnos iskoldnkban a kevés gyereklétszdm
miatt mar évek ota csak alsd tagozat miikédik, 17 f6 gyermekkel. 5 f§ gyermek mas teleplilésre jar
iskolaba. A fels§ tagozatosak Kalocsara, Géderlakra vagy mdés fels6 tagozattal rendelkezd iskolat
fenntartd teleplilésre jarnak, 31 8, Béles6de nem miikddik a telepiilésen.

KKozépiskola, szakiskola legkbzelebb Kalocsan mikédik, de sok tanulé tavolabbi varosokba is eljar,

illetve kollégiumi szolgaltatast vesz igénybe.
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A sziiletések szadma vdltozé tendencidt mutat. A gyermeklétszam emelkedését elfsegitheti a
Korménynak az a szocidlpolitikai intézkedése, miszerint lakdsvasdrlasra, lakdshévitésre fordithatd Gsszeg

jelentdsen emelkedett.

a} veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatési
helyzete

2016-ban a védelembe vett gyermekek szama 7 f6.

2013. szeptember 1-ei hatéllyal a hatranyos, halmozottan hatrényos helyzet(i gyermek fogaima és e tény

fennalldsdnak megallapitdsa, a gyamiigyi igazgatdsrol szold torvényben kerlilt szabdlyozdsra.

Hatranyos helyzet{i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki

esetében az alabbi kérlilmények kdzil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjdban a gyermeket egyitt nevel§
mindkét sz(l8, a gyermeket egyedil neveld szills, illetve a gydm legmagasabb iskolai végzetisége
alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen megtett &nkéntes nyilatkozattal
tdrténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjaban a gyermeket nevell sziildk
barmelyike vagy a gydm a szocidlis torvény szerinti aktlv korGak ellatdséra (foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatds vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
idépontjat megeléz8 16 hénapon belll legaldbb 12 honapig &llaskereséként tartotta nyilvén a
munkaiigyi kézpont- (az alacsony foglalkoztatottsdg fenndllasat az eljaré hatdsag ellendrzi)

- a gyermek az eljards soran felvett kornyezettanulmény szerint félkomfortos, komfort nélkili vagy
szilkséglakasban, ilietve olyan lakaskdrilmények kozott él, ahol koridtozottan biztositottak az
egészséges fejlédéshez szilkséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek, aki esetében fenti harom korlilmény kozll (alacsony Iskolai végzettség; alacsony

foglalkoztatottsag; elégtelen lakokdrnyezet, lakdkdrilmény) legalabb kettd fennall.

8 f6 a megdllapitott hatranyos helyzetiiek szdma, és 5 a halmozottan hatranyos helyzetliek szama.

A hatrdnyos helyzeti gyermekek az étkeztetés, tanktnyvellatds, oktatas, alapfokd mlvészetoktatas,

szakképzés, kollégiumi ellatas terliletén élveznek tovabbi kedvezményeket.

A halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek a kbtelez6 dvodai felvétel, az oktatds, alapfokd mivészeti

iskola, Utravalo dszténdijprogram, Biztos Kezdet Gyerekhaz igénybevétele, felzarkoztatd programok, a

kozépiskolai szakkollégium, a felsSoktatdsi intézmény mentorprogram, felsGoktatdsi intézmény

kiegészité osztondij program, felsGoktatasi felvételi eljdras teriiletén kaphatnak kedvezményeket

Az &nkormdnyzat segitséget nyUjt a raszoruld csalddoknak. A gyermekek ingyen étkeznek dvodaban,

iskoldban. Nydron sem maradnak meleg étel nélkiil. Gyermekvédeimi tdmogatast, beiskoldzasi segélyt

nydjt. A tankdnyvek ingyenesek.

Csalddsegitd és gyermekjéléti szolgdlatunk illetve a védénd folyamatosan figyelemmel kiséri ezen

csaladok gyermekeit.

4.1.1. szamu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
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ev ¢ 'védelén;l.l)'_e veft.'izs. ev - “::ag:::gt:;e::::::;k e -.véé;_é’glyeztététt:.:l('iﬁkar‘i.::__.. |
' alattiak szama : 'védel_élfr'l_l;p'é'_'vették_ kéziil gyermekek szama .

2008 16 5 75
2009 3 0 30
2010 16 0 %0
2011 12 0 86
2012 10 0 75
2013 2 0 24
2014 9 2 46
2015 6 2 50
2016 7 0 0

o védelembe vett és veszélyeztetett kiskorit {f5)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhen részesitettek szama

Az dnkormdnyzat dltal nyljtott pénzbeli és természetbeni elldtasok keretén bellil rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 2016-ban 75 gyermek gyermek részesiilt, melynek pénziigyi hatasa az
dvodai, iskolai kedvezményes étkeztetésben és elldtasck terén {Gsztondij, iskolai tandij, stb} mutatkozik
meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilGk tovabbi feltételek fenndlldsa esetén
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetre jogosultak. (4.1.2. tabla)
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4 1 2. szamu tiblazat - Rendszeres gyermekvedelml kedvezmenyben részesitettek szama

e Rendszeres 'Ebbél tartésan ‘Kiegészits EbboI tartésan P
N . Rendkiviili -
-gyermekvédelmi beteg gyermekvedelml beteg : S L
BT SR - gyermekvédelmi-
“kedvezményben -fogyatékos kedvezmenyben fogyatekos R
: S kedvezményben
: reszesstettek gyermekek - reszesutettek gyermekek . ; L
. részesitettek szama
I “szdma . szama - szdma” “szdma . SR
2008 110 2 0 0 42
2009 108 2 0 0 41
2010 109 2 0 0 67
2011 114 2 0 0 99
2012 97 2 0 0 37
2013 87 0 0 0 n.a.
2014 86 0 0 0 n.a.
2015 84 0 0 0 n.a.
2016 75 4 0 0 0

Gyermekvédeimi kedvezmények

100% -

Q0% -

B0%

0%

60% -

50% -+

40%

30%

200

10%

0%
2008 2009

@ repdszeres kedvezmény

2010 2011

2012
 kiegdsritd kedvezmdny

2013 2014

2015 2016

@ rendkivili kedvezmény

2017

¢) gyermek jogén jard helyi juttatdsokban részestilék szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlGdésének alapfeltétele az egészséges étkeztetés. A mélyszegenységben
él6 gyermekek kézil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli és mindségl tapldlékhoz. Ezért
nagy jelent8ségl az 6nkormanyzat altal szervezett kdzétkeztetés. Onkormanyzatunk szocialis ellatasa
keretében tovabbra is ingyenes étkezést biztosit az dvodas gyermekek és altaldnos iskolds gyermekek

P

részére. Ingyenes étkeztetésben részesiilék szama az dvodaban 23 6, a

ltaldnos iskolaban 10 f6.
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Sziinidei és nydri gyermekétkeztetés is biztosit az dnkormanyzat a raszoruld gyermekek szdmara. 2016-
han 45 f6 részesllt sziinidei és nyari gyermekétkeztetésben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilk szdma, aranya

st

Onkorményzatunk konyhdja a kozétkeztetésre vonatkozd tdplalkozas-egészséglgyi Uj elSirdsainak
megfelel, A gyermekek egészséges ételhez juttatasdra kilénds figyelmet forditunk. Az ingyenes
étkeztetési program tovdbb folytatédik. Ingyenes étkezéshen részesiil 22 dvodds gyermek és 10 iskolds
gyermek. Ingyenes tankdnyvelldtasban 22 gyermek részesiilt. Nyari gyermekétkeztetést 45 gyermek

vette igénybe.

“ étkeztetéshen

2009 17 30 3 5 27
2010 21 40 0 16 43
2011 21 31 0 15 45
2012 24 30 0 12 35
2013 24 30 o 13 43
2014 13 12 0 4 32
2015 19 13 0 2 36
2016 23 10 1 22 0 45

) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, arénya
Nincs kiilféldi dllampoigarsagd gyermek intézményeinkben.

4.2 Szegregalt, telepszerd lakéksdrnyezethen él8 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nincs szegregalt, illetve elkiildnilt lakdkdrnyezet telepitliésiinkdn.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgiltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi elldtas jellemzéi (pl. a védéns édltal ellatott telepilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betiltetlen statuszok)

7

Véddndi szolgélat 1 f6 védéndvel mikodik a szomszédos Uszéd Kdzséggel kozbsen. A véddnd heti egy
alkalommal rendel a faluban, de sziikség esetén hazhoz megy. Csaladokat rendszeresen latogatja.

4 3 1. szamu tablazat Veddnbl allashelyek szama

doh‘_' _| allashelyek szama Egy v9d6n6re IUto gverm' kek -
reong szama .
1 92
1 79
1 64
1 66
1 68
1 n.a.
1 54
1 6l
1 65
VédGn6i alldshelyek {db) Egy véddndre jutd gyermekek szdma {f6)

2008 2000 2030 2041 2002 2013 2004 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2086 2017

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzaférés, betditetien hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Kdzségiinkben hazi gyermekorvosi elldtds nem mikodik. A haziorvosi elldtds keretében folyik a
gyermekek egy részének ellatdsa. A gyermekek mas része Kalocsdn veszi igénybe az elldtdst. Minden
hénapban egyszer a kalocsai kérhazhdél gyermekorvos jar ki.
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4.3.2. szamu tablazat — GyermekorVOSI ellatds jellemzdi

* Bettltetlen felndtt - Gyermekorvos a’Ital"' '--.Eélnc’itt hazi orvos
Lo Héziorvos altal ellatott e
év haznorvom pra)us/ ok : i 2 ellatott gyerekek - altal ellatott
L o személyek szama _ o
e ‘$zama . : . - szama - - gyerekek szama
2008 0 n.a. 0 n.a.
2009 0 n.a. 0 n.a.
2010 0 n.a. 0 h.a.
2011 0 n.a. 0 n.a.
2012 0 785 0 86
2013 0 753 0 86
2014 0 n.a. n.a. n.a.
2015 0 n.a. n.a. n.a.
2016 0 571 na 62

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

Erre vonatkozdlag adatokat nem allnak rendelkezésiinkre.

d) gyermekjéléti alapellatas

Géderlak Onkormanyzata latja el a csaladsegitd és gyermekjéléti feladatokat a Géderlaki Kdzos
Onkormdnyzati Hivatalhoz tartozd 6nkormanyzatoknal. fgy 4 telepiilésen, kdztiik Dunaszentbenedeken
is, m(ikodik a szolgaltatés.

e) gyermekvédelem

Dunaszentbenedek telepiilésen Géderlak Onkormdnyzata latja el a csaldadsegité és gyermekjoléti
feladatokat, ezen beliil a gyermekvédelmet.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlathoz és a helyben él18 kdrzeti megbizotthoz lehet fordulni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés
A gyermekek részére a telehazban, kényvtarban, az iskoldban rendeznek szabadidds programokat. A
sportpalyan is szerveznek sport programokat.
A helybeli egyhazak szervezésében egy hetet télthetnek a gyerekek nydri napkdzis taborban. A

Faluhazban rendszeres elfoglaltsagot ny(jtunk a gyerekeknek és a fiataloknak.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

Sziinidei gyermekétkeztetés keretében 0-18 éves koru gyermekek részére meleg ételt biztositunk a
szUnid@ alatt és a nyari honapokban.

i) hatrdnyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsmdd kiovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyUjtasakor jardsi, Gnkormdényzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Hatranyos megkilonbdztetésrdl, az egyenl8 bandsméd kovetelményeinek megsértésérdl nincs
tudomasunk.

j) pozitiv diszkriminécié {hdtranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) az elldtérendszerek keretein
beliil

inkormanyzatunk az altaldnos iskoldban tanuldknak, a kézép- és felséfokl intézményekben tanulék és
hallgaték részére minden év szeptemberében beiskoldzasi segélyt nydjt az dnkormanyzat. Az elsd
osztédlyba beiratkozott tanuldkat 25.000,-.Ft-al tamogatja Gnkormdnyzatunk.

Sziinidei és nydari gyermekétkeztetés keretében 0-18 éves kord gyermekek részére meleg ételt
biztositunk a nyéri hénapokban.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

4.4.1. szdmU tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az dvoda telephelyeinek szdma 1

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai fér6helyek szama 50
Ovodai csoportok szédma 1

Az dvoda nyitvatartasi ideje {...h-tdl ...h-ig): 7-16,30

A nyari évoda-bezdras idétartama: {) 1 hdnap

személyi feltételek FS ::tas:‘::

Ovodapedagégusok szdma 2 0
Ebbd! diplomds ovodapedagogusok széma 1 0
Gyogypedagdgusok Iétszama 0 0
Dajka/gondozdénd Z 0
Kisegitd személyzet 0 0
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4.4.3. szamu tébldzat - Ovodai nevelés adatai 3.

| 3-6eveskoru ovodal 6vodéi ovodal _fé.lad;b ovodaba belrt évodai

dv . . gy_ér_mekcspportok__; féréhelyek | ellatdsi helyek |- - gy_gir_m_e!(ek_--_--f _gvégypedagégiai

o szdma . széma - Sz_ér_"a_ s;é"_"’_" 1 sZama .- 3 ;sgportok szama
2008 16 1 25 1 16 0
2009 19 1 25 1 15 0
2010 19 1 25 1 18 0
2011 28 1 25 1 21 0
2012 32 1 25 1 24 0
2013 24 1 50 1 23 ¢]
2014 28 1 50 1 13 0]
2015 n.a. 1 50 1 19 0
2016 22 1 50 1 22 0

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

2010/2011

2011/2012 18 o
2012/2013 15 0
2013/2014 16 0
2014/2015 12 31
2015/2016 13 32
2016/2017 17 0
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Altaldnos iskolai tanulék (8}

50

o &

N S o s o
SR IR T R U
I G A S S (I
AP F A0 @ Jitafihos sl tanulBR s28ma®” & napkizisek szddma

@) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajdtos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggei kiizd§ gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa
Sajatos nevelés(i, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek Kalocsdra jarnak specidlis
iskoldba.

4.4.5. szamdu tablazat - A hitranyos és ha

Csoport 1

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

oOlo|lolc|lo | o
Ol oO|lo|lo|loc| o
o 1 o|lo|lo|lo o

C|lOoO:O0O |0 | o]0

Csoport 6

| oc|loO|lcjlo | o | N
O O | O|lojof{u,

A csoportok
Osszlétszamabsl
a 6 évesnél 1] 0 0 0 0 0
idGsebb
gyermekek
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A csoportok
Gsszlétszamabdl
a 7 évesnél
id&sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgdiat

véleménnyel}
=

Csoport 1 o 0 0 0 0 0
Csoport 2 0 0 0 0 0 0
Csoport 3 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 0 0 0 0 0 0
Csoport 5 0 0 0 0 0 0
Csoport 6 0 0 0 0 0 0
Osszesen

A csoportok
Osszlétszamabdl
a b évesnél 0] 0 0 0 0
Idésebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabal
a 7 évesnél
iddsebb
gyermekek
{ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
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31
12

b) a kozneveléshez kapcsolddé kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskoldra/dvodéra jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Gyogypedagdgia, iskolapszicholdgus intézményeinkben nem mdikédik. Amennyiben szlikséges, akkor
Kalocsan keriink fel pszicholdgust.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkildnités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken belilli szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetés, elkildnités a nevelés, oktatds teriiletén nincs. Szegregacidval nem
talalkozunk.
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d} ar intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozé eltérések

Kozségiinkben egy iskola, egy dvoda m(ikédik. Az iskolai eredményességet és az oktatds hatékonysagat
vizsgdlva megdllapithatjuk, hogy a nevelés és oktatds mindsége, eredményessége nem marad el a
szomszéd telepliléseketdl.

e) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzaléd juttatdsok, szolgaitatasok)
Az dnkormanyzai alkalmanként rendkivili teleplilési tdmogatdshan részesiti a nehéz helyzethen lévd

gyermekeket neveld csalddokat.
Iskolai év kezdetén az iskolasok a tankényvek megvasarlasdhoz hozzajarulast kapnak. Ezen kivil

beiskolazasi segélyt is ad az dnkormdnyzat.
Ovodankban roma kisebbségi program is folyik.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenifsége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonosltott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladok alacsony jévedelme Szocialis juttatasok, kdizfoglalkoztatds
Nyari tdboroztatds palydzattal, reforméatus egyhaz bevondsaval
Hétranyos helyzetd, tehetséges tanuldk Oszténdijak felkutatdsa, kollégiumi dijhoz
eikalléddsa hozzajarulas

5. A nSk helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n8k esélyegyenlfségéhez:

» Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szociélis,
kulturdlis jog tekintetében.

e g Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehet&ségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt médositd 2002/73/EK iranyely,

e aTanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmad elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvalodsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben tdrténd megvaldsitasaral.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nk kdrehen

A nemek kozotti hatranyos megkiildnboztetést t6bb jogszabaly is tiltja, ezek kdzdtt is kiemelt szerepet
fogial el az Alaptbrvény és a Munka Torvenykonyve.

A ndk kézétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 50 év faletti nék,

- a palyakezdd nék a szakmai tapasztalat hianya miatt,

- a gyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdébdl valo kiesés miatt.

Dunaszentbenedeken a kodzszféraban — kozoktatds, kozigazgatds, kdzmlvelfdés, szocidlis és
egészségligyi elldtds — [ényegesen magasabb a ndk ardnya mint a férfiaké. A kisgyermekes nék munkaba

alldsat dvodai szolgéltatas segiti. Sajnos bélcsGdei ellatds kozségilinkben nincs.
A kizséghan &l ndk kizil sokkal kevesebhb a foglalkoztatott, mint a foglalkoztatott férfi. A

(RSP A Lt i Ll

munkanélkili nék aranya mindig magas.

A kizségben kevés a munkalehet8ség. A legnagyobb foglalkoztatd az 6nkormdnyzat. Kézfoglalkoztatas
keretében foglalkoztatja a munkanéikilieket, azonban ez nem ad hosszy tévi biztonsagos megélhetést.
A kirnyéken, a kizeli varoshan is igen kevés a munkalehetdség. Tdvmunka és részmunkaidd sajnos meég

nem elterjedt Magyarorszagon. Igy a nék elhelyezkedési esélye igen alacsony.
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A munkavallalasi kord nék szama, 265 {8, alacsonyabb a férfiaknal, 309 3. A foglalkoztatott ndk szama
238 f8, a foglalkoztatott férfiak szdma 272 f6. A n8k foglalkoztatottsdga alacsonyabb a férfiak
foglalkoztatottsdgatdl. Viszont a regisztralt munkanélkiliek szamat tekintve a nék ardnya alacsonyabb a
férfiakétd! {5.1.1. tabla)

5.1.1. szam0 tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérébhen

i .;'_Mlufr}:_ka_y'efi_lklal_é'si' kort]ak.r_s_'z:a‘cma' 4 .;-,:__'Fo'g!_éI'kb_z_t'a:_'t_b'.'tt"'ak}"' _;'Mun_kanél_k_EJIiek.'_____.

_ | ferfiak: . 16k férfiak | nok
2008 341 269 | 297 227 44 42 |
2008 275 250 224 244 51 46
2010 342 291 284 244 58 47
2011 328 289 281 247 47 42
2012 304 262 260 230 44 32
2013 306 263 262 237 44 26
2014 309 265 272 238 37 27
2015 293 252 - 263 228 30 24
2016 287 248 261 229 26 19

Férfiak fogtalkoztatdsi helyzete [f8) NSk foglalkoztatds] helyzate (f&)
400 350
350 500
300 -
250
200
200
150
150
100 : 100 &
50 : - - 50 =
’ ()08 2008 201 211 Hi2 3 .. 15 . 20? ’ 2008 w0 el 012 Wiz 204 2005 16 01
s foplalkoztatottak sy munkandlidick Kavallatdst kormiak szdima wawfoplatkortatottak S munkandlkiiek  sosesmunkavdialas] kondak sedma
Munkavaflaldsi kordak szdma {F6) Foglalkortatottak (f&)
0

500 4

400

300

200

1

J00B 2008 N0 2041 2042 2083 ol4 05 A6 a00) 2008 2009 2010 2011 2012 2043 2004 2015 2006 2047
#fdrfiak sndk wférfiak s ndk
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Munkanélkiiliek (f8)
120
100
K0
60
40 -
20
0 - ¥ ¥ T T I3 ]
2008 2009 2000 2031 02 208 2004 2015 2016 2017
wfarflak snék

b) nGk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Onkormanyzatunk a munkaiigyi kdzpont segitségével foglalkoztatdsi programokat szervez. Jelenleg 5
foglalkoztatasi projekt van folyamatban. A programokban ndi kdzfoglalkoziatottak is vannak nagy

szamban,
Képzésre, dtképzésre a munkaligyi kbzponton keresztill lehetséges. Maganuton térténé képzés igen

kéltséges.

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segitd és kképzési programokban

oglalkoztatast segits épzési programok

=

2008

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

wlnlvn|v|un|r, |~
Niw R | Rlololol o

¢} alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Problémaként merlil fel, hogy a munkanélkilli nék kozill nagy szdmban sok az alacsony iskolai
végrettségl. (2008-ban 60%, 2009-ben 57%, 2010-ben 59%, 2011-ben 60%, 2012-ben 78%, 2016-ban
63%) Oket csak segédmunkésként, betanitott munkasként tudjak alkalmazni. Sajnos kéziilik nagyon

kevesen vallaljak a képzést, szakmaszerzeést.
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5.1.4. szémﬁ ta’blézat - Alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési Iehetb’ség_ei

™ munkanelk I| Ita nonal 8 szaklsko]a/szak glmnazmm g egyetem
- | n8kszama, '-=al_ar;sgnyalqb dltaldnos | munkds-képzd o W
Co Bl végeettsegl [ 0 e
2008 45 2 25 16 0] 2 0 0
2009 42 2 22 17 0 1 0 0
2010 44 2 24 17 0 1 0 0
2011 43 2 24 15 0] 2 0 0
2012 28 2 20 5 0 1 0 0
2013 35 2 14 16 0 3 0 0
2014 27 2 12 8 1 2 0 1
2015 24 2 13 7 1 1 0 0
2016 19 1 11 5 1 1 0 ¢

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrél bejelentés nem érkezett. Nincs tudomdsunk
rola.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok {pl. bdlcsédei,
csalddi napkézi, dévodai férdhelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé,
csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

o

Kbzséglinkben nincs bdlcsddei ellatas, nincs csaladi napkézi. Ovodai féréhelyeink szdma 25. Gyermeket
helyhiany miatt nem kellett elutasitani. Az dvoda a gyermek harom éves koratdl veheti fel a gyermeket.
Az a gyermek is felvehetd, aki a felvételt§l szamitott fél éven beliil betdlti a harmadik életévét. A
kdzintézményeinkben jelenleg nincs rugalmas munkaidd. Csalddbarét munkahelyi megoldasokrdl nincs
informacionk.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Kozségiinkben hatékonyan miikédik a véddngi halézat, amely egyforman szolgdlia az anya és a

gyermek védelmet. Biztositva van a tandcsadds, a csalddtervezéssel 6sszefiiggd ismeretek atadasa, a ndk
egeszségvédelmét  szolgdld  intézkedések. Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz illetve a
szakelldtasokhoz is biztositott a hozzaférés.
A véddndi szolgdlat csalddtervezési, anya- és gyermekgondozasi szakmai munkdja Dunaszentbenedeken
kiemelkedd. A véddnét tobb férumon is elismerték, 2013. junius 13-dn a ,Pro Sanitate” miniszteri
kitintetést vehetett at Budapesten véddndi munkajaért, 2013-ban Uszdd Kdiségben Uszdd Kozségért
dijat vehetett &t, 2015. szeptember 5-én ,Dunaszentbenedek Kézség Egészségligyéért” cim(i kitiintetést
kapott a kdzségben kifejtett példamutatd tevékenységéért.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozés teriilete

. e e 0 3 Ay kEzett atlagos gyermekszam 5
- v ot ovédBéndk szdma i =

' oo el oo gyermekek szama vedononkent
2008 1 30

2009 1 28
2010 1 32
2011 1 21
2012 1 23
2013 1 23
2014 1 26
2015 1 32
2016 1 29

Egy véddndre jutd gyeremekek széma {f8)
35
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5.4 A nSket éré er8szak, csaladon beliili erdszak

A csalddon beliili erdszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kdzotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél szélé6 2009. évi LXXIl. tv. és a Buntetd torvénykdnyv
tartalmazza. A csalddon bellili er8szakrdl nincs &nalid tényallds, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a
Biintetd térvénykdnyv kiildnbdz6 tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A nék elleni erfszak killbnbéz8 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsofaton belll
megnyilva’nulé forméira (pl. szexudlis jelleg(i visszaélések) is a Buntetd torvénykényv relevans
A zaklatas, szexudlis vagy csaladon belull erdszak miatt tortent rendérsegl feljelentesek szama alulmarad
a tenyleges esetek szamatol Evente atlagosan 1 rend@rségi riasztas van,a tenyleges feijelente5|g mar
csak ritkdn jutnak. el, B:résagr ftélet pedig csupan csak egy esetben tortént.
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5.4, szamu tablazat - A ndket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

| rendérok riasztdsa | tényleges feljelentések | . o
ev | - T L T birgsagi itélet .
. csaladiviszalyhoz SLeszdmar _ SRR
2008 1 0 0
2009 1 i 0
2010 1 0 1
2011 1 0 0
2012 1 1 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
Csalddon bellili erfszak
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
e n‘césak szama  ® birdsdgl itélel

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Krizishe keriil6 nék szdmara igen fontos, hogy minél elébb segitséget kapjanak. Fontos, hogy
megfeleifen tdjékoztatva legyenek a szolgdltatisokrdl, az elérhet8ségekrdl. Csaladsegits- és
gyermekjoléti szolgalatunk munkatérsai megfeleld informaciokkal latjak el a krizisbe keriil8 néket,
segltséget nyujtanak nekik. Sajnos a telepilésen és a kizelben nincs olyan otthon, ahol a krizisbe keriilt
néket el lehetne helyezni. Legk&zelebb Bajan taldlhaté anyaotthon.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A n8k részvétele a helyi kdzéletben, a kéziigyekrdl vald déntési mechanizmusban igen fontos, hiszen a
nék jogainak egyenlden kell érvényesiilnilik. Kozségiinkben még mindig a férfiak jatsszdk a déntd
szerepet a kdzéletben. A 2014-es helyi 6nkormadnyzati vdlasztdsok utdn a 4 f8s képvisel-testiilet
tagjaibdl 2 f6 né és 2 8 férfi a képviseld. A polgdrmester, aki szintén tagja a képvisel-testiiletnek, férfi.
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5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kbzéletben

KépuiselStestilet tagja - | " arosibirosdg és itélotablak - Kozgydlések tagiai -
év ' i s g.y.e';e_tqu_. o I

Férfi NE- Férfi - NG Férfi NG
2008 6 1 0 0 0
2009 6 1 0 0 0 0
2010 3 1 0 0 0 0
2011 3 1 0 0 0 0
2012 3 1 0 0 0 0
2013 3 1 0 0 0 0
2014 2 2 0 0 0 0
2015 2 2 0 0 0 0
2016 2 2 0 0 0 0

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyuld
kezdeményezések

A néket fokozottan érint§ tdrsadalmi problémdk megolddsara, illetve felszdmoldsara irdnyuld
kezdeményezések, programok egyeldre nincsenek helyi szinten. Csupan a munkanélkili nék helyzetén
vald segités valdsul meg kézfoglalkoztatds keretében. A jovBben mélyebben fel kell tarni a néket érintd
tarsadalmi problémékat, és programot kell kidolgozni megolddsukra, felszamoldsukra. A Csaladsegitd- és
Gyermekjoléti Szolgdlat, a helyi egyhdzak bevondsdval el6addsokat, felvildgositasokat lehetne szervezni.

Az alacsony iskolai végzettség ellensilyozdsa tekintetében képzési programokat szerveztiink a
munkaligyi kdzpont segitségével. Ezéltal 2014-ben 10 f6 nd vehetett részt a kilonbdzd képzési
programokon. Ezek a kévetkezék voltak: zdldség, gyliméles feldolgozd tanfolyamon 3 f6 né, tisztitas
technoldgiai tanfolyamon 4 f8 n6, az alacsony iskolai végzettségliek szamara alapkompetencia fejleszté
tanfolyamon 3 f§ né vett részt.

2016-ra palyaztunk kémives és hideghurkold, tisztitas technoldgiai, épité- és anyagmozgatd gépkezeld
(targoncakezel8), személy és vagyondr, kompetenciafejlesztd képzésekre, amelyeken néket is fogunk
képezni.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetségek meghatdrozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Rugalmas munkaidd hidnya Jévéheni bevezetése
Alacsony iskolai végzettség Munkaligyi kdzpont segitségéve! képzések
Szamitdégép ismeret hidnya Szamitégépes tanfolyam
Csaladtervezés hianya Felvildgositd elGaddsok, férum a csaladtervezésrdl
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6. Az id6seic helyzete, esélyegyeniGsége

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

6.1. 1 szamu tablazat Nyugduban nyugduszeru eIIatasban reszesulok szama nemek szermt

o a's’;;-e_'s; 'nngdija's

T yugduban, nvugduszeru ellatasban : yugduszeru 3-_ i
i __ reszesulo ferflak szama eIIatasban reszesuld n6k szama
2008 121 196
2009 114 193
2010 113 190
2011 120 193
2012 110 184
2013 104 175
2014 104 155
2015 101 155
2016 95 149

Nyugdiasok szédma {f8)

350

300 -

250

200 -+

150

100

50 -

2008

2009

2010 2011 2012 2013 214

2015 Zme 2017

Dunaszentbenedeken a nyugdijasok szama évr6l évre cstkken, jelenleg 244. f8. Ez az &sszlakossag
30%-a. Az iddsek nyugdijai alacsonyak, kiilonosen a volt mez8gazdasdgi dolgozdké. A nyugdijasok kozétt
igen magas az egyszeméiyes haziartdsok szdma, meiy haztartdsok nagyobb részét Hzvegy nék aikotjdk.
Az, hogy az id8sek hogyan élik meg az évek miildsat, az egyedillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom
nyujtotta életkdrilményektél, az idGsekkel szemben tanusitott tdrsadalmi magatartastdl. A csaldd
fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a veliik valé torédésre, gyakran tavol élnek idésebb
csalddtagjaiktdi, illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8 érat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt
a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtasok iranti igény. A szocidlis étkeztetés keretében az
idéseknek igény szerint hazhoz szdllitfa az dnkormdényzat az ebédet. lddsek klubja miikédik civil




szervez&désben a szabadidd hasznos eltbltésére, Az énkorményzat kiemelt figyelmet fordit az id8sekre,
évente hagyomanyosan megrendezi az idések napjat, tdmogatja a nyugdijas klubot.

Sajnos az id6sekre nagymértékben jellemz8 az elmagényosodds, elszigeteldés. E problémdra
mindenképpen megoldast kell taldlnunk. Az id&sek tekintetében a demografiai helyzet
dsszefoglaldsaként elmondhatjuk, hogy az dtlagéletkor telepliléstinkdn lassan ndvekszik.

6.2 1d8sek munkaerdé-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a érteimében a nyugdijazdshoz kézel &llé allaskeres§ részére nyugdij elétti allaskeresési
segély, valamint kdltségtérités jar. Az dlldskeresési segély feltételeit a Flt. 30, §-a rogziti.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkanélkiliek kézll az 55 éven felliliek szama igen magas. A munkaer§piacon ez a korosztaly mar
nem tud érvényesiilni, annak ellenére, hogy a nyugdijkorhatar kitolodott. Ez nem csak telepiiésiinkdn,
hanem az egész orszaghan probléma. Megoldas lehet a képzés, atképzés. A foglalkoztatds elGsegitése
érdekében ,Munkahelyvédelmi Akcidterv” kerilt kidolgozasra torvényi szinten. Az akcioterv keretében
munkaeré-piaci szempontbdl hétranyos  helyzetli munkavallalok foglalkoztatéinak a meglévd
munkahelyek megérzésére és (j munkahelyek létesitésére jelentds mérték(i szocidlis hozzajarulasi
addkedverményt nyljtanak. Ez az intézkedés nagymértékben hozzajérulhat ahhoz, hogy az 55 év
felettiek ne szoruljanak ki a munkaer&-piacrdl.

Nyugdijas kori idések esetében nem jellemzé telepiilésiinkén a munkavallalds. Mivel csalddihdzas
telepiliés vagyunk, minden nyugdijasnak van kertje, amelyet mivel, gondoz. Ezzel meg tudja maganak
termelni a zéldségféléket. Az idésebb nyugdijasok, betegebb nyugdijasok sajnos mar ezt a tevékenységet
nem tudjak mdvelni. :

Onkormanyzatunk 1 f6 nyugdijast foglalkoztat 2013 év éta.

55ev felettiregisztralt = | 0 7o 55 év felettitartds
munkanélkiiliek'szama_ | o T munkanélkiiliek szama
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Munkanéildiliek széma {f6) Tartos munkanglkifiek szdma (18}

208 2009 1010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 008 264G 2031 2042 2018 2014 2015 2016 2017

w55 dv felettion 8 55 év felattick

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehet§ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Teleplilésiinkdn kdzintézményekben nyugdijasokat nem foglalkoztatnak, tanuldas nem jellemezd. Igény
nem merll fel erre vonatkozédan,

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A fenti grafikonon l4tjuk, hogy az 55 év feletti munkanélkiiliek szama magas. A tartds munkanélkiliek
21%-a 55 év feletti. Oket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd hatranyos megkiilénbéztetés.

Foglalkoztatdst segitd programok feltdrdsaval segithetiink. A kdzmunkaprogramokban tébb 55 év
feletti munkanélkiilit kell foglalkoztatni.

6.3 A kézszolgdltatasokhoz, koézosségi kozlekedéshez, informiacidhoz és a kézdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id8sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az életkor eldre haladtdval az idGskordak egészség problémai mendnek, egye gyakrabban szorulnak
orvosi kezelésre. Az iddskoru lakossag ardnyaira tekintettel kiemelt figyelmet érdemel az egészségiigyi
szolgaltatdsok és szocidlis szolgdhtatasok széleskdr(i hozzaférése. Haziorvosi szolgalaton belil hetente
hdrom napon van rendelés. Helyben cukormérés, vérnyomdasmérés folyik. A szakelldtésok a kézeli
Kalocsa varosdban elérhetdek.

Onkormanyzatunknal évek 6ta mikddik az étkeztetés és hdzi segitségnylijtés alapszolgaltatésok.
Jelenleg 76 Szocialis étkezénk és 10 Hazi gondozottunk van.

6.3.1. szam\ tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részesiild iddskordak szama




2011 241 0
2012 185 0
2013 181 0
2014 183 0
2015 172 0
2016 166 0

64 éwnél idésebbek {f5)

64 évnél iddsebbek

pai ellata:-:ban részesilt
ZMMOHEUI]ZOJJZ 120120120161017

nag:pah ellatasban rSszefHItek arénya

1234

b) kulturalis, kdzmlvelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzdférés

~ Telepiiléstinkén Faluhdz mikddik, az épiilet teret ad a kulturdlis és kézmivelGdési szolgéltatdsoknak.
Helyet ad Telehdznak, a kdnyvtarnak, Nyugdijas Klubnak. Konnyen megkozelithetd, részben
akadalymentesitett. A Faluhdz kilénb&éz8 programokat szervez iddskorGak részére. Ezek
szinhéazlatogatds, nyugdijas nap, mulzeumldtogatds. Konyvtdr minden nap, vasarnap kivételével,
elérhetd. A Nyugdijas Klub minden héten dsszejovetelt tart, id6kozonként kirdndulasokat szerveznek,
fiird6kbe jarnak. Azonkiviil valldsi kézésségek is mikédnek, ahol féleg az idéskorlak vannak nagyobb
szamban. A helyi futballcsapat mérk&zésein is sok idgskortval taldlkozhatunk nézéként.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturdlis, kﬁzmﬁvelodesu szolgaltatasokhoz valo hozzaferes

rirendezvény

2009 0 1 1 26 5 47 12
2010 0 1 1 26 4 45 12
2011 0] 1 1 26 9 47 12
2012 0 1 i 26 10 48 12
2013 0 1 1 29 10 50 12
2014 0 1 1 30 10 50 12
2015 1 3 3 34 10 52 12
2016 2 3 3 35 11 52 12




¢} id8sek informatikai jartassaga

Az id@sek informatikai jartasséga egyre kedvez8bb képet mutat. 2016-ban a 20 f6 megkérdezettbdl 10
fé tudja hasznalni a szdmftogépet, és ismeri az internet haszndlatot. A jévSben az id6sek hozzdsegitése
az informatika megismeréséhez feladatként meril fel.

6.3.4. szami tdblazat - IdGsek informatikai jartassaga

6.4 Az idbseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Onkormanyzatunk szocidlis alapszolgdltatasokat nydjt id8skordak részére. Etkeztetds, hazi-
segitsegnyujtast. Napi egyszeri meleg ételt biztosit, az elesettebbek részére hazhoz szallitjak. Akik nem
tudnak magukrol gondoskodni, azok részére hdzi-segitségnyujtast biztosftunk.

A Faluhaz segitségével tdbb programot lehetne szervezni. Szdmitégépes tanfolyam, énekkar
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| Bsszes megkérdezett .| -S_zgmltqgepet hasznalni tudok . " Internetet hasznalni tuddk szdma
2008 0 0
2009 0 0
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2011 0 o
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2013 13 1
2014 11 3
2015 11 3
2016 20 10
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
elmaganyosodas Programok szervezése; szamitdgépes tanfolyam,
hogy tavol éI§ hozzdtartozdival kapcsolatba tudjon
lepni.
Férfial korai elhalalozésa Egészségligyi sz(irések, elfadasok

7. A fogyatélkkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é15 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem &finak rendelkezésre értékelhet§ statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal éI8k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatdsi
helyzetérdl. A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot
alkotjak, évszédzadok Ota a szocidlis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. Kozos feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kdzlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi
ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas terijetén is. A fogyatékkal él8k legnagyobb részének egyetlen megéthetési forrasa az
alacsony ©sszegli nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az
egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségligyi problémakkal,
illetve fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci lehet8ségei erésen behatarolédtak.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehet8ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds

Telepiilésiinkén, de a kérnyéken sincs a fogyatékkal él8k részére foglalkoztatasi lehetdség. Voltak ugyan
probalkozasok munkahelyek teremtésére, de mindegyik valamilyen ok miatt felszamolodott.

b} hatranyos megklilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal é16k nehezebben taldlnak munkat. A foglalkoztaték nem igen foglalkoztatjdk dket.
¢) 6ndlld életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A fogyatékkal él8 emberek és csaladjaik a legsérillékenyebb térsadalmi csoportot alkotjdk. Feladatunk
olyan kdmnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
Eletiink sordn a lakhatds és kdzlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi cllatas, az
iskolaztatdsi és munkalehetSségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas

teriiletén is.
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7.2 Fogyatékkal é|6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k a telepiilési tdmogatast vehetik igénybe nehéz anyagi helyzetitk enyhitésére. Az
dnkormanyzat a szocidlis és egészségligyi intézményei biztositjdk a fogyatékkal él6 személyek
lakokdrnyezetiikben térténé elldtdst. Szocidlis étkezés, és hazi gondozast vehetnek még igénybe.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldsahoz vald hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévs kézépiletek akadalymentesitettsége
Az &nkormanyzat tulajdondban |év8 kizéplletekben csak részben megoldott az akaddlymentesités.
Az orvosi rendeld, védéndi szolgalat, gyogyszertdr akadalymentesitett. A polgdrmesteri hivatal valamint
a Faluhdz (benne: kbnyvtdr, telehdz} épiilete részben akaddlymentesitett. A csalddsegité szolgdlat
helyiségébe jelenleg akadalymentesen nem lehet bejutni. A jovSben a fogyatékkal él6k részére liftet
szeretnénk felszerelni. Fontos feladat az intézmények akaddlymentesitése,

b) kozszolgaltatdasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetSségei, fizikai,
informaciés és  kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épiiletek

akadalymentesitettsége

Sportpalya hozzaférési lehet8sége j6, kulturdlis intézmény részben akadélymentesitett. Szolgéltatd
éplletek nem akadalymentesitettek. A lakéépiiletek akadalymentesitése a tulajdonosok felelGssége,

errél tudomasunk nincs.
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Munkahelyek akadalymentesftése nincs megoldva, illetve csak részben akadalymentesitett.
d) kbz0sségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozdssegi kozlekedés akaddlymentesitése nem megoldott, jérddk allapota nem megfelel, akadaly
mentesitve nincsenek. Parkok megkozelithetésége jé.

e} fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre 3116 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldédsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkdn ilyen szolgéltatasok nincsenek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehet&ségek
Akadalymentesités nem megoldott intézmények akadalymentesitése
Munkalehetdség hianya Tdvmunka kereséshen segitségnylijtas,
szamitdgépes tanfolyam
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

A Telepliési Esélyegyenl@ségi Programban leirtak megvaldsitasdban az érintett intézményeknek,
egyhdzaknak, civil szervezddéseknek, for-profit szerepl&knek szorosan egyiitt kell miikddnitik. Kdzdsen
kell a tarsadalmi felel8sséget felvélialni, hogy az intézmények miikodését érintd, és az esélyegyenlbségi
szempontbdl fontos kdzszolgaltatdasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumban és irdanymutatasban
érvényesiilienek az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozd kitelezettségek és a Program
célkitlizései. Ebben a munkdban ©ssze kell fogni, &nkormanyzat, intézmények: Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat, Faluhéz, Telehdz, Tajhdz, Hazi Segftségnyljtas, Dunaszenthenedeki Konyha, Kék
Sziget Ovoda, Altaldnos Iskola, reforméatus egyhaz, katolikus egyhéz, nyugdijas klub, Dunaszentbenedek
Kozségért Alapitvany, Dunaszentbenedek Kdzségi Sportegyeslilet, Dunaszentbenedeki Hagyomanyd&rzd
Asszonykorus és Néptanccsoport, kdrzeti megbizott, Telepiilési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
egylittmiikodve tud csak hatékonyan tenni a célért. Ezenkivll a szomszédos &nkormdnyzatokkal is ki kell

alakitani az egylttmikédést.

a) a 3—7. pontban szerepl§ terileteket érint8 civil, egyhdzi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezbdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldto szervezetek szama kizfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megillapoddsok szama sth.)

Onkormdnyzat, Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, Faluhaz, Telehdz, Tajhdz, Hazi Segitségnyujtas,
Dunaszentbenedeki Konyha, Kék Sziget Ovoda, Altalanos Iskola, reformétus egyhaz, katolikus egyhdz,
nyugdijas klub, Dunaszentbenedek Kozségért Alapitvany, Dunaszentbenedek Kdzségi Sportegyesilet,
Dunaszentbenedeki Hagyomany&rz8 Asszonykérus és Néptanccsoport, kdrzeti megbizott, Telepllési
Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Onkéntesek toborzdsa fontos feladat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Dunaszentbenedek Kézség Onkormanyzata Telepiilési Esélyegyenldségi Programjaban fontos szerepet
t6lt be a program megvaldsulasanak nyomon kovetése. Ennek eszkdzei:
eAz eredményesség értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés eredményeinek
nyilvanossa tétele kapcsén a személyes adatok védelmének biztositdsdra kiemelked§ figyelmet kell
forditani.
oSziikséges minden elérhetd eszkozt és helyi médiumot bevonni (honiap, tajékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossdgi forumok, helyi sajtd stb.) a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet
kialakitasa érdekében.
oA kétévenkénti értékeléskor feltdrt hianyossagok felszdmoldsdra kiilén intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatadrozasra kerlilnek a célkit(izések, tevékenységek, felel6sok, hataridok,
sikerkritériumak.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran a helyi adatok tekintetében dnkormanyzatunk és
intézményei vezetdi, dolgozdi szolgdltattak adatokat. A kdzponti adatok tekintetében az Orszégos
Telepilésfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer (TEIR) adatbazisaiboi vettiik az adatokat.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltsége a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programok készitéséhez, felillvizsgalatdhoz téritésmentes mentordlasi szolgdltatdst nynjtott munkank

soran.
A Helyi EsélyegyenlGségi Program elérhetd a www.dunaszentbenedek.hy hontapon.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen él5k

munkanélkiiliség

Kbzbsségi egyiittélés intolerdns

Alacsony iskolazottsag

Munkanélkiiliség csdkkentése

Kozds programol szervezése a tarsadalom
mas csoportjaival

Alacsony iskoldzottsdaguak tanuldsra
dsztdnzése

Csaladok alacsony jovedeime
Szliletésszam radikdlis csékkenése

Szilletésszam névelése szocialis

juttatdsokkal

Gyermekek . o . .
e . . . Hatranyos helyzet( tehetséges tanuldk
Hatranyos helyzet(, tehetséges tanuldk ry e MR .
vz segitésére Oszténdijak felkutatasa,
elkallédasa P P
kollégiumi dijakhoz hozzajarulas
elmaganyosodas Iddsek elmagdnyosodasanak enyhitése
Id6sek részére egészséglgyi szlirések,
ld&sek elBadasok szervezése
Férfiak korai elhalalozdsa;idgsek
egészségligyi problémakkal kiizdenek
Szamitogép ismeret hidnya Szamitogépes tanfolyam inditdsa a ndk
munkédba dlldisa esélyének ndvelése
érdekében
NGk
Mélyszegénységben él6 nbk esetében a | Felvildgositd eldaddsok, forumok
csalddtervezés hidnya szervezése csalddtervezés targyaban
Fogyatékkal Akaddlymentesités nem megoldott Intézmények akaddlymentesitése
&I6k Munkalehetdség hidnya Segitségnyljtas fogyatékkal él6k részére

munkalehet&seég keresésében
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A beavatkozasok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozési teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedéshe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben &6k

Munkanélkiiliség csékkentése
K&zds programok szervezese a tarsadalom
mas csoportjaival

Alacsony iskoldzottsagtiak tanulasra
Osztbénzése

Vargyas Mihdly polgarmester

Posztobanyi-Paulin Zsuzsanna Faluhaz vezet§

Vargyas Mihdly polgérmester
Csaladsegitd

Martonyi-Szabo Gabriella pedagdgus
Lengyel Andrea gazdalkoddsi Ugyintéz8
Ugyrendi Bizottsag

Sziletésszam ndvelése szocialis

Vargyas Mihaly polgarmester,

juttatasokkal
Vargyas Mihdly polgarmester
Gyermekek Hatrényos helyzet( tehetséges tanulék | Kapitény Istvdn UB elntk
segitésére dszténdijak felkutatasa, | Martanyi-Szabé Gabriella pedagogus
kollégiumi dijakhoz hozzajarulas Csaladsegitd
ldések elmaganyosodasanak enyhitése Posztobanyi-Paulin Zsuzsanna
Egyhazak
. ldfsek részére egészségligyl szlirések, | Banyai Gyongyi védénd
idések . . .
elGadasok szervezése Csaladsegitd
Szamitégépes tanfolyam inditdsa a ndk | Posztobanyi-Paulin Zsuzsanna Faluhaz vezetd
munkaba &lldsa esélyének  novelése
érdekében
N&k e . e el
Felvilagosito elfadasok, férumok Banyai Gyongyi véddnd
szervezése csaladtervezés targydban Csaladsegitd
Intézmények akadalymentesitése Vargyas Mihaly polgédrmester
intézményvezetdk
Fogyatékkal
élék Segitségnyljtas fogyatékkal él6k részére | Posztobanyi-Paulin Zsuzsanna Faluhdz vezetd

munkalehetfség keresésében

Csaladsegfté
Egyhézak vezetdi




Jovéképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak sikeresen felzarkdznak.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete javuljon.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek megfeleld krnyezetben néjenek fel. Olyan feltételek alakuljanak
ki, hogy a sziiletésszam névekedjen.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életfeltételeire.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a megfelel§ odafigyelést és tajékoztatdst.

Kildnos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életfeltételeire.



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI, 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

1

A helyzetelemzés

Az intézkedés

Intézk kivetkeztetéseiben A célkitizés o . . , megvaldsitasahoz Az intézkedés
. i P . s . . . . L . Lo . Az intézkedés Az intézkedés . o
edés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e o . . szitkséges eredményeinek
SOKSzZd megnevezése esélyegyen!iiségi eférni kivant cél stratégiai tartalma feleldse Emm,..w_mvm._smm:m_n m_‘.m n._‘im:‘ﬁwmmmmmﬁ erGforrasok fenntarthatdsag
. hatdrideje mérd indikator{ck) . L
ma probléma dokumentumokkal {human, pénziigyi, a
meghevezése technikai)
I. A mélyszegényséphen éi5k &s a romak esélyegyenifsége
1 Munkanélkiiliség Nagy az dllaskeresck | Szignifikdnsan Dunaszentbenedek | Munkaiigyi Vargyas Mihaly 2023. julius 1. Nyilvantartott Human eréforrds- | Folyamatos
csokkentésa ardnya a csbkkenjen a Kozségi Kbzpont polgérmester allaskerestk irgyintéz6k, kapcsolattartas
mélyszegénységhen munkanélkiliek | Onkormanyzat informaciéi mutatéi pénziigyi erdforrds- | munkaiigyi
&gk kdzott, 2008161 | szdma kéltségvetési alapjan a palyazatok kézponttal,
2011-ig folyamatosan rendelete vallalkozok Technikai kizvetett
nétt a szimuk. 2012- tajékoztatisa, erGforrds-eszkizok | Dsztonzék
6] csokkent. A Munkaligyi
csbkkends a Kézponttal
kozfoglalkoztatasi kapcsolattartis
programok heindulasa (kdzmunkapro
utdn tértént, Ennek gramaok,
ellenére a szamuk képzések,
még magas, 45 {5, a atkepzések
munkavillaldsi korg tdrgydban)
népesség 8,1 %-a.. Kdzmunkaprog
ramok
fenntartdsa
Palyazatok
2 Kdzds programok szervezése a | Kozdsségi egyiittélés | Kozos KCsalddsegit és Falunapaok Felelds: Folyamatos és Programokat Human eréforras Pakyazatok
tarsadalom mds csoportjaival | intolerans programok Gyermekjoléti szervezése Posztobanyi- 2023. december 31. | talmérs indikatorok | {feleldsik és figyelése,
szervezése, Szolgilat szakmai Zenés @ncos Paulin Zsuzsanna résztvevdk), benydjtisa
melynek programja, rendezvények | o ek pénziigyi erdforrds:
keresztiil Kéltségvetési Eldaddsok reformitus onkormanyzati
megismerjitk rendelet Gyermekek lelkész, katolikus kaltsegvetés
egymas részére pléhinas, eldirdnyzat
kultdrajat gyermeknap | e coahe (Faluhaz
szervezése Gabriella, kéltségvetése),
Csaladi M| Coalidsepitd kbrmnyezeti
szervezese erdforras:
Tabar

sportpdlya, Faluhaz,
taborhely.
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szakmadhoz
juttatdsa.

szakvizsgdhoz
segitése.

I, A nék esélyegyenlisége

1 Szamfitégépes tanfolyam Szamit6gép ismeret A szamitogépes Gnkormanyzat Szamitogépes Pasztobdnyi- 2023. december 31. | N&k szamitégépes | Humdn, pénziigyl, | Aszamitégépek
inditdsa a nék munkiba alldsa | hidnya ismeretekkel koltségvetése tanfolyam Paulin Zsuzsanna ismereteinek kdrnyezeti feldjitdsaval
esélyének névelése drdekében nem rendelkezd inditdsa. Faluhaz-telehaz mérése mutatsi erdfarrasok illetve 4f gépek

nék 5%-a Tanfolyamok | yezets vasarlasaval
rendelkezzen folyamatos lehet
szamitdgépes inditasa. csdkkenteni a
jartassaggal. kockazatot.

2 Felvilagosiid elGaddsok, A mélyszegénységhben | A Onkorményzat 1. Fléadok Banyai Gydngyi Folyamatos és Egészségigyi Humdn erdforrss, | A kockdzatot
férumok szervezése é16 nék esetében melyszegénység | ksiségvetése felkérése véddng, 2023. december 31. | mutatdk pénziigyi eréforras | megfeleld
csaladtervezés targyaban hianyzik a ben &6 ndk 2. El§addsck résztvevi: felvilagositassal,

csalddtervezés. 20%-a vegyen eldkészitése Csaladsegité rabeszéléssel
részt az 3. ElGadasok, lehet
eléadasokon. farumok csokkenten.
tartdsa

V. Az id@sek esélyegyenl8sége

1 Id8sek elmaginyosaddsanak | Az iddsek nagy részére | Anyugdijasklub | Grkarmanyzat Maganyos Posziobdnyi- Folyamatos és Programokhoz valg | HUmdn erSforras | A magényos idgs
enyhitése jeflemz§ az megiiitdsdval, | kshsegvetdse iddsek Paulin Zsuzsanna | 2023. december 31. | hozzaférés mutatgi | Pénzigyi erGforrds- | emberek

elmagdnyosodds. programok felkutatdsa. Faluhiz-Telehaz dnkormanyzat nehezen
Hézastarsukat szervezésével az Szamftogépes | yezeid kbltségvetésének | mozdulnak ki.
elvesziik. Gyermekeik, | elmagdnyosodas tanfolyam Résztvevdk: nyugdijas klub Félnek az 0]
:om.wmmm;o&.x ) mo&-m.mmw ) E&ﬁmw. Jankovics Krisztina E._do.mmﬁm._u technikatol.
elkdltoziek. Egyediil megsziintetése. Nyugdijas klub hazi szocidlis eldirdnyzata Megfelels
maradiak. megljitasa gondoz rabeszéléssel
Folyamatos mm,.._._uNm_m vezatdi csbkkenteni
programok lehet ezek a
biztositdsa. kockazatokat.

2 Iddsek részére egészséghigyi A férfiak korai Rovid-, kozép- és | Snkormanyzat 1. egészségliayi | Felelds: Banyai 2023.december 31, | Egészségiigyi Humdn erdforrds, | Egészségiigyi
sziirések, eldadasok ethaldlozdsa; idSsek hosszi tavii cél: | kahsépvetése szlirések Gyéngyi véddng feimérések mutatgi | Pénziigyi erdforrds, | palydzatok
szervezése egészségiigyt egészségmegdrz szervezés résztvevdic plydzati erdforras. | felkutatdsdval,

problémakkal s 2. egdszségligyi | Csalddseghts utazasi koltségek
kiizdenek, A sziirések és eldadasok hozzajarulasdval
egészségiigyi egészséges csdkkenthetjiok a
programokon az életmadrdj, kockazatot.
idések 30%-a egészség
vegyen részt, megdrzésrél.
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3. Megvalésitas

A megvalositas elSkészitése

Onkormdnyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen m(ikddé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogaddsat kiévetden biztositsak, hogy az intézménylk mikddését érintS, és az esélyegyenlfség
szempontjdbdl fontos egyéb kézszolgdltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenlSségre
vonatkozd azon kbtelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormdényzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az Sket érint8 konkrét feladatokrdl intézményi szintll akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenbrzése érdekében két képzett
esélyegyenl8ségi referenst neveziink ki, Posztobdnyi-Paulin Zsuzsanna és Birtokné Forgd Klara

személyeben.

Az esélyegyenléségi referensek feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizoétt célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U] beavatkozédsok

meghatdrozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feltilvizsgélata,

a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP iT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képviselG-testlieti
dintesre

- az esélyegyenlfséggel dsszeflged problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeni&ségi Program megvaldsuldsét, végrehajtasat a referensek ellendrzik, és javaslatot
készitenek a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felel§seinek

beszamoldi alapjan.

Nyilvanossag

Dunaszentbenedek Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programja a telepiilés minden
polgaranak életét érinti, ezért az dnkormanyzat vallalja, hogy a programot a képvisel§-testiileti
véleményezés és elfogadds utdn széleskdr(i konzultsciéra bocsdtja az esetleges mddositasra
vonatkozé javaslatok érdekében.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirgl a telepilés déntéshozdit, tisztségvisel8it, az
intézményeket és az egylittmiiksdd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselsit.

A referensek dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvédnossag biztositdsdra az Gnkormanyzat
honlapja, a helyi média &il rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilénbézd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagét igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakftiasa érdekében.

Kételezettségek és felelGsség

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel§sek azért, hogy ismerjék az egyeniS bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elfirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerans [égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket b8vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségtik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlfségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szdmukra
szolgaltatdst nydjté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezéként kivesse
azt, és megfelelien az elvérdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz0désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal elsirt feladat-megosztas, egytttmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban o szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és

m{ikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - fellilvizsgalat
sorén kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerlil teljesiteni, a referensek 30 napon belul
jelentést kérnek a beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljeslilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetsk legyenek. A referensek a
beszdmoldt a benydjtdstdl szdmitott 30 napon belil megtdrgyaljdk és javaslatot tesznek az
dnkormdanyzat képviseltestiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtésaért felelds
személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasarol, és — szlikség esetén — felel§sségre vonasarél.

Az egyenlé banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitlizott célok

megvaldsitdasdhoz,
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4. Elfogadas médja és datuma I

Dunaszentbenedek Kdzség Kepvisel§-Testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv), megvitatta és 2018. november 27-i (ilésén 4.{..../2018 {X(J) Kt.p. szamu

hatdrozataval elfogadta.

Dunaszentbenedek, 2018. november 27,

A Dunaszentbenedek Gnkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

D&tum: Dunaszentbenedek, 2o woe, 248 barinel alairae
Datum: Dunaszentbenedek, Jo{f. ( e, 2f /‘__ artne{;iawas

D4tum: Dunaszentbenedek, btf tow )E f?r rag’;:sé‘ e
Datum: Dunaszentbenedek, 2- ) v 1 | J{Partne e %\ﬂ’“t@“

A Y Lo 2{ %&%&%‘glra

Souror Cuduogy:

Datum: Dunaszentbenedelk, NS e lf Partner aldiras

Datum: Dunaszentbenedek,

£z

Partner alafras

Datum
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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